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EXPOSICION DE MOTIVOS.

El empleo de los medios materiales adecuados y de personal
suficientemente preparado es una necesidad imprescindible para poder
llevar a cabo de forma adecuada los servicios publicos que presta el
Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros a sus ciudadanos.

En la cuestién relativa a la organizacién de los recursos humanos, en el
sector publico se deben de tener en cuenta los principios constitucionales
de acceso al empleo publico previstos en los articulos 23.2 y 103.3 de la
Constitucién Espafola: principios de igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo , el art. 55 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico recoge los principios rectores del acceso al empleo publico y de la
adquisicion de la relacién de servicio:
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1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del
ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Pulblicas, entidades y organismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto seleccionaran a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacioén:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de
seleccioén.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los
érganos de seleccién.

e) Adecuacién entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de
seleccién.

La creaciéon y aprobaciéon de una bolsa de empleo pretende, ademas de
mejorar la calidad de las prestaciones que reciben los ciudadanos, agilizar
los procesos selectivos para dar respuesta a las necesidades temporales

de personal en diversos puestos de trabajo.

En dicha bolsa, que tendra caracter abierto y rotatorio, se tendran en cuenta
los méritos alegados por los aspirantes, y en Ultima instancia ciertos
criterios de discriminacién positiva que permitan resolver situaciones de
empate, al amparo del articulo 40 de la Constituciéon Espafola, pero en
concordancia y sin menoscabar los principios de igualdad, mérito y
capacidad que deben regir en todo caso el acceso al empleo publico.

Articulo 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Las presentes Bases tienen por objeto regular un procedimiento agil y
objetivo para la creacién de una bolsa de empleo multidisciplinar, referida
exclusivamente a los puestos a que se refiere el Anexo I, por medio
de la cual y durante su periodo de vigencia, se cubriran las necesidades de
personal de caracter temporal que surjan MOTIVADA Y JUSTIFICADAMENTE
en el Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros, en los puestos indicados y
siempre que lo permita la disponibilidad presupuestaria municipal.

Se formara una lista diferenciada de candidatos para cada categoria
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profesional

Servird esta bolsa para dar respuesta a sobrevenidas necesidades
puntuales de caracter no permanente que no puedan satisfacerse mediante
personal existente, en régimen de laboral temporal. Puede servir asimismo
para la sustituciéon de personal (vacaciones, baja temporal, permisos y
otras situaciones analogas), en régimen de laboral temporal o funcionario
interino, segun la condicién del trabajador a sustituir.

Se excluyen aquellas contrataciones que se efectien en el marco de
programas o planes de empleo subvencionados por otras Administraciones
Pdblicas, SOLO cuando se exija de manera expresa en sus bases
reguladoras la existencia de oferta o convocatoria especifica o el
cumplimiento de alguln requisito que no haya sido objeto de valoracién en
esta bolsa, por lo que en tales casos deberd tramitarse un procedimiento de
selecciéon aparte.

Articulo 2. DEFINICION Y FINALIDAD DE LA BOLSA.

Se entiende por bolsa de empleo un sistema agil y efectivo de seleccion
para la cobertura de las necesidades temporales de personal.

La bolsa de empleo tiene como finalidad dotar al Ayuntamiento del
personal mas capacitado y preparado para cada categoria, de una manera
rdpida y eficaz, con pleno cumplimiento de los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad y contemplando subsidiariamente y sélo
para casos de empate, determinados criterios de discriminacién positiva
al objeto de conciliar las normas reguladoras del acceso al empleo
publico con una politica social dirigida a los mas desfavorecidos. Por
dicho motivo y al objeto de fomentar el empleo y la distribucién de la
renta personal de una forma mas equitativa, la bolsa tiene caracter
abierto y rotatorio, de manera que todos los aspirantes, mas tarde o
mas temprano, en funcién de los méritos que aleguen, tengan la
oportunidad efectiva y real de acceder al empleo publico

La bolsa estara formada por varias listas diferenciadas (una por cada
categoria profesional) ordenada por orden de preferencia en la
contratacién, en la que se integrardn todos los aspirantes que se
presenten y cumplimenten la documentacién requerida.

De cada aspirante se consignaran su nombre y apellidos, Documento
Nacional de Identidad, teléfonos de contacto y puntuacién obtenida en
funcién de los méritos que se valoraran de la manera que se establece
en el articulo 14 de estas bases.

En ningln caso la mera pertenencia a la bolsa implicara derecho alguno a
obtener nombramiento o contrato laboral, garantizdndose Unicamente
que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién, y asi lo
motive y justifigue, se respetard el procedimiento de Ilamamiento
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regulado en estas bases.
Articulo 3. EXISTENCIA DE CREDITO.

Las contrataciones que se realicen dentro del ambito de aplicacién de la
presente bolsa se financiaran, previa comprobacion de disponibilidad, con
cargo al Presupuesto del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros, con
fondos propios o procedentes de otras Administraciones, via subvencién,
siempre que en este Ultimo caso la seleccién del personal sea de
competencia del propio Ayuntamiento

Articulo 4. VIGENCIA.

1. La vigencia de la bolsa sera de dos afios a contar desde la aprobacién
definitiva de las primeras listas, prorrogandose indefinidamente hasta la
aprobacion y entrada en vigor de nueva bolsa de empleo, que debera
cumplir asimismo los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

2. La Comisién de Valoracién se reunird el dia 3 de abril de 2019 para
valorar las instancias presentadas hasta el dia 29 de marzo de 2019
inclusive.

3. La Bolsa tiene caracter abierto y dinamico por lo que, una vez
elaborada la misma, y durante su vigencia, quienes deseen ser incluidos
en la misma, presentaran durante el mes de enero de cada afio toda la
documentacidon que se establece en las presentes bases. La Comision de
Valoracion procedera a baremar tales solicitudes durante el mes siguiente
y elevard a la Alcaldia propuesta para la inclusién de los nuevos
solicitantes en el orden en que resulte, situdndose al final de aquellas
personas que ya formen parte de la bolsa y todavia no hayan sido
[lamadas para trabajar.

4. Estas Bases se expondran en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros
(espinosadelosmonteros.sedelectronica.es), en su tradicional tablén de
anuncios y en su pagina web. Asimismo se publicard un extracto en el
Boletin Oficial de la provincia de Burgos.

5. Ilgualmente en el mes de diciembre se publicard en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros
(espinosadelosmonteros.sedelectronica.es), en su tradicional tabléon de
anuncios y en su pagina web, la apertura de la bolsa para nuevas
incorporaciones segun lo establecido en el apartado 3.

Articulo 5. PROCEDIMIENTO Y NOMBRAMIENTO O
CONTRATACION.

1. Cuando las necesidades de los diversos servicios del Ayuntamiento de
Espinosa de los Monteros asi lo requieran, se procedera, previa resolucion
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de Alcaldia que asi lo disponga, y en la que se motivara y justificara la
necesidad de contratar o nombrar al personal correspondiente por tiempo
determinado, al llamamiento de las personas que integren la lista, por el
orden de puntuacién obtenida.

2. En el caso de renuncia al contrato o llamamiento, quien renuncie
pasara al ultimo puesto de la lista, salvo los siguientes casos de fuerza
mayor documentalmente acreditados: incapacidad temporal, baja
maternal o estar desempefiando otro puesto de trabajo de cardacter
interino o temporal.

3. Cualquier interesado podra consultar la bolsa y sus listas en todo
momento, que deberan aparecer actualizadas en el Portal de
Transparencia, si bien los cambios en la misma no se notificaran
personalmente.

Articulo 6. SISTEMA DE SELECCION.

1.El sistema de seleccién es el CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS
con pleno respeto a los principios de igualdad y capacidad

2. Los aspirantes deberan presentar la solicitud en modelo normalizado
(Anexo IlI) adjuntando tanto Ila documentacion de acceso que
obligatoriamente se requiera para cada puesto como aquella acreditativa
de los méritos a valorar por la Comisién.

Articulo 7. REQUISITOS DE ACCESO DE LOS ASPIRANTES

Para participar en la convocatoria, los aspirantes deberan reunir
obligatoriamente los siguientes requisitos, referidos al dia en que se
presente solicitud de participacion:

1. Tener cumplidos 16 afios de edad, y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

2. Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros de la
Unién Europea, en los términos del art. 57 EBEP. En caso de tratarse de
extranjeros no comunitarios deberan contar con permiso de residencia o
permiso de trabajo.

3. Estar en posesién de la titulacién correspondiente y poseer la
experiencia y requisitos exigidos segun el puesto de trabajo solicitado
(vease Anexo 1)

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por

resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

Articulo 8. ACREDITACION DE MERITOS.

Los méritos a valorar y la manera de acreditarlo es la establecida en el
art. 14 de las presentes bases

Articulo 9. PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. El modelo de solicitud ANEXO Il se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros, de 10 a 14.00 horas, hasta el
dia 29 de marzo de 2019 (incluido)

También se podra presentar, de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No obstante, cuando la instancia se remita por
correo, el envio se realizara de conformidad con el art. 31 del Real
Decreto 1.829/1999, 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regula la prestacién de los servicios postales.

Cuando la solicitud se presentase en registro diferente al del
Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros, el aspirante debera remitir
por fax (947 59 23 10), antes de la fecha de expiracién del plazo, el
documento de registro de entrada en el que se efectud la aportacion de Ia
documentacidn necesaria. Sin dicho requisito no sera admitida la
instancia si es recibida en el Ayuntamiento con posterioridad a la
publicacién de la listas provisionales.

2. Las solicitudes ANEXO Il deberan ir acompafadas de la siguiente
documentacion obligatoria, siendo causa de exclusion su no presentacion:

DNI

Informe de vida laboral actualizada (maximo un mes de antigiedad a
contar hacia atrds desde la fecha en que se publica extracto de las
presentes bases en el Boletin de la provincia de Burgos.)

Titulacién académica exigida para el puesto al que se opta (véase
Anexo |)
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Otros requisitos obligatorios para el puesto al que se opta (véase
Anexo |)

Asimismo, se adjuntara fotocopia de los justificantes de los méritos a
valorar (véase articulo 14) Aquellos méritos no acreditados de la
forma establecida en las presentes bases, NO COMPUTARAN.

3. Una misma persona puede apuntarse a varias puestos distintos y
figurar al mismo tiempo en varias listas, siempre y cuando cumpla los
requisitos exigidos en las presentes bases.

Articulo 10. RECLAMACIONES.

1. Publicadas las listas PROVISIONALES de aspirantes en el Portal de
transparencia, tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Espinosa de los Monteros, los aspirantes podran presentar
reclamaciones a la valoracién de sus méritos, en todo caso por
escrito, constando descripcién precisa de la reclamaciéon y aportando
la documentacién en que se fundamente. No podran reclamar la
valoracién de méritos que no se hubieran acreditado de la manera
establecida en el articulo 14 de las bases, no admitiéndose el periodo
de reclamacién como plazo adicional para la aportacién de
documentacion, sino Unicamente a efectos de correccion de errores
sobre la baremacién efectuada por la Comision

2. Las reclamaciones deberan ser registradas y presentadas de
idéntica forma que las solicitudes.

3. El plazo de presentacién de reclamaciones serd de diez dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de
aspirantes en el Portal de Transparencia, tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros.

4. La Comision de Valoracidon realizard las correcciones que sean
pertinentes a la vista de las reclamaciones y elevara las listas definitivas a la
Alcaldia para su aprobacién y publicacién en Portal de Transparencia, tablén
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros.

Articulo 11. CONTRATACIONES.

1.Bolsa abierta y rotatoria. El lamamiento se realizard en funcién de las
vacantes de puestos o necesidades que surjan previa motivacion y
justificaciéon en necesaria resoluciéon de Alcaldia, por riguroso orden de
puntuacién, a través de medios telefénicos o telematicos. De
producirse renuncia expresa el aspirante pasara al ultimo lugar de la
lista correspondiente, salvo que concurran las circunstancias
excepcionales seflaladas en el articulo 7. 5 y se acrediten
convenientemente. En estos casos se respetara el orden del aspirante
en la lista para cuando se produzca la préxima vacante o necesidad.
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2.Previamente a la firma del contrato debera el aspirante acreditar que
posee capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes, para lo que debera aportar informe médico de
fecha actual y declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico. No aportar la referida documentacién es
causa de exclusidén de la bolsa.

3.La persona que haya entrado a trabajar, una vez finalizado su
contrato, se reincorporara a la bolsa de empleo de su especialidad en
la Ultima posicién del listado. En aras a la efectiva rotaciéon del empleo
temporal de este Ayuntamiento, las nuevas incorporaciones se
posicionaran entre aquellas personas que ya formaran parte de la
bolsa y aun no hubieran sido Ilamadas para trabajar vy
preferentemente sobre aquellas otras que formando parte de la bolsa
ya hubieran finalizado algln contrato en el marco de la presente
bolsa.

4.Los contratos de trabajo no podrdn tener una duracién superior a la
fijada por la normativa vigente para los contratos de sustitucién de
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, y en ningldn
caso excedera de seis meses

5.No se celebrardn contratos que pudieran incurrir en el supuesto del
art. 15.5 del Estatuto de los Trabajadores, 2/2015 de 23 de octubre:
“los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin
solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mads contratos
temporales, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por
empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracién determinada, adquirirdn la condicién de
trabajadores fijos”

6.La persona que esté en varias bolsas no podra compatibilizar mas de
un trabajo al mismo tiempo, aunque sea a tiempo parcial, debiendo
optar solamente a uno de ellos.

Articulo 12. LISTADOS ADICIONALES.

1. Excepcionalmente, cuando en una categoria quedara agotado el
listado revisado de la bolsa de trabajo, por no figurar en la misma
ninguna persona, se abrird un plazo extraordinario de bolsa de
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trabajo para cubrir esas necesidades de caracter temporal. En todo
caso las vinculaciones temporales se realizaran conforme a las
disposiciones legales que se encuentren en vigor y utilizardn el
baremo de valoracién de méritos establecido en estas Bases.
2. Estas convocatorias, daran un plazo minimo de diez dias naturales
a estos efectos, a contar desde su publicacién y utilizardn el baremo
de valoracidon de méritos establecido en estas Bases.

Articulo 13. CAUSAS DE EXCLUSION DE LA BOLSA DE
EMPLEO.

Por voluntad propia del solicitante.

Por haber obtenido informe desfavorable del responsable del servicio
en un puesto de la misma categoria en esta entidad o no superar el
periodo de prueba a que se refiere el Estatuto de los Trabajadores.

Por no haber presentado en tiempo y forma la documentacién
necesaria de acuerdo con estas bases.

Por no cumplir los requisitos minimos exigidos en estas bases para
cada ocupacion.

Articulo 14. VALORACION DE MERITOS.

1. Méritos profesionales (experiencia laboral): maximo
4,00puntos.

Se valorard la experiencia en puestos de trabajo con contenido
funcional similar al del puesto al que se opta, del modo que
seguidamente se describe:

. 0.01 puntos por cada mes completo. No
computaran las fracciones resultantes.

La forma de acreditar dicha experiencia sera mediante la
presentacion de los contratos de trabajo correspondientes,
donde ademas de indicar la fecha de inicio y fin, debe venir
especificado el puesto y funcidn desempefadas. Asimismo
deberd venir especificada la jornada, puesto que la puntuacién
se reducird proporcionalmente en los servicios prestados a
tiempo parcial. Los contratos que no figuren asi definidos NO
COMPUTARAN.

2. Formacion: maximo 1,00puntos. (Las titulaciones y diplomas
gue se presenten deberan estar en el caso de haber sido expedidas en
el extranjero, debidamente homologadas y con traduccién oficial)
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2.1. Por haber superado cursos de formacién y

perfeccionamiento que tengan relacién con las funciones del
puesto de trabajo, impartidos y homologados por organismos
oficiales, universidades, sindicatos y cualquier otra
administracion publica (estatal, autondmica o local).

. De 50 a 74 horas: 0,10puntos
J De 25 a 49 horas: 0,05 puntos
L De 15 a 24 horas: 0,01 puntos

Estar en posesién de un certificado de
profesionalidad oficial y vigente en la materia
directamente relacionada con las funciones del
puesto a ocupar otorgara la puntuacién maxima
de 1,00 punto.

Se acreditard mediante fotocopia compulsada de los diplomas,
titulos o certificados expedidos al efecto por la administracién
qgue impartié la formaciéon y que dispongan de sistema de
validacidon. No se podran valorar, en ningun caso los cursos,
diplomas o certificados en los gque no se haga constar el nimero
de horas de duraciéon de los mismos. Tampoco los titulos con
una antigledad superior de 5 anos. Las titulaciones

que no figuren asi definidas NO COMPUTARAN.

2.2. Por estar en posesién de_titulacion académica superior a la
minima exigida, 1 punto. Este mérito sélo sera de aplicacién a los
puestos para los que se exige titulacién académica

Se acreditard mediante fotocopia compulsada de titulo oficial.
La no aportacién de esta documentacion no dara lugar a
subsanacion

3. En caso de igualdad en la oportuna seleccion, se tendran en
cuenta los siguientes criterios, que atienden a circunstancias
personales, para resolver el empate

a) Parados de larga duraciéon: se considera como tal a la
persona inscrita como demandante de empleo, de forma
ininterrumpida, durante un periodo superior a un ano: 0,25
puntos. Se aportard informe al respecto del Servicio Publico
de Empleo

b) Encontrarse en procedimiento de proteccién por violencia de género:
0,25 puntos. Se aportara sentencia o auto judicial.

=
o

Cod. Validacion: 6BNGJHXTYQZELDN5S447FRFHP7 | Verificacion: http://espinosadelosmonteros.sedelectronica.es/

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12



AYUNTAMIENTO DE
ESPINOSA DE LOS MONTEROS

Plaza Sancho Garcia, N°1
09560 Espinosa de los Monteros
P0912700B-TLFN 947120002

En caso de persistir el empate, se dara preferencia al de mayor edad.

Articulo 14. COMISION DE VALORACION

Se constituira para estas contrataciones una Comisién de Valoracién
de méritos formada por los funcionarios de carrera del Ayuntamiento
de Espinosa de los Monteros que a continuacién se detallan, que estan
en posesidon de titulacién superior a la exigida para todas las
categorias integrantes de esta bolsa y cuya funciéon sera la de valorar
los méritos que presenten en tiempo y forma los candidatos, asi como
proponer los nombramientos que correspondan al érgano competente:

Presidenta: Carmen Pantaledn Garrido
Vocal-Secretaria: Ménica Fernadndez Ventura
Vocal: Sonia Vizarro Hernandez

Esta Comisién, para la que regirdn las causas de recusacidon vy
abstencién contempladas en la legislacion de procedimiento
administrativo, se reunird con caracter ordinario en los periodos
establecidos en el articulo 4 de las presentes Bases y de manera
extraordinaria en caso de ser necesario listado adicional en alguna de
las categorias profesionales contenidas en esta bolsa

Lo que se hace publico para general conocimiento en Espinosa de los
Monteros, a 26 de febrero de 2019

El Alcalde, D. Javier Fernandez Gil Varona
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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