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C.V.E.: BOPBUR-2021-06375

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE LOS MONTEROS

Acuerdo 4.1 adoptado en sesién de Junta de Gobierno Local de fecha 4 de
noviembre de 2021 por el que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria de
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de operario
de servicios multiples del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros (OEP2020).

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros, por
acuerdo adoptado en sesion de 4 de noviembre de 2021, ha aprobado las bases
reguladoras y la convocatoria de pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicién
libre, de una plaza de operario de servicios multiples (OEP2020).

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno del
Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Burgos o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo
de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

En Espinosa de los Monteros, a 4 de noviembre de 2021.

El alcalde,
Radul Linares Martinez Abascal

* * *
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA Y DEL PROCESO DE SELECCION POR
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES,
EN REGIMEN FUNCIONARIAL, DEL AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE
LOS MONTEROS (BURGOS) Y CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO PARA SUPLENCIAS DE DICHA PLAZA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la selecciéon en propiedad de la plaza que se
incluye en la oferta publica de empleo de 2020, aprobada por resolucién de Alcaldia
ndmero 186, de fecha 29 de septiembre de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Burgos nimero 185, de 13 de octubre de 2020, asi como la formacion de
una bolsa de empleo para los posibles nombramientos interinos que resulten necesarios
a fin de cubrir vacantes de dicha plaza de forma temporal.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

Escala: Administracion especial.

Subescala: Servicios especiales.

Categoria: Personal de oficios.

Denominacion de la plaza: Operario de servicios multiples.

Régimen: Funcionarial.

Grupo: Agrupaciones profesionales (antiguo grupo E).

Complemento de destino: 14.

Complemento especifico mensual: 428,22 euros.

Funciones:

— Obras y labores de reparacién y mantenimiento de edificios y espacios publicos
municipales (albafileria, carpinteria, fontaneria, electricidad, cerrajeria, etc.).

— Montajes y desmontajes.

— Limpieza, mantenimiento y conservacion de viales y zonas verdes. Recogida de
basuras. Gestién de residuos.

— Mantenimiento del alumbrado publico y de las redes de agua potable y
alcantarillado.

— Control y revision de los depésitos de agua.

- Labores de vigilancia. Control y organizacion del mercado semanal, del servicio de
desinfeccién y del punto limpio, asi como de festejos y eventos culturales.

— Lectura de contadores y colaboracion en la recaudacion de ingresos publicos.

— Conduccién de vehiculos y manejo de maquinaria y utillaje. Mantenimiento,
limpieza y organizacién de los almacenes municipales.

- Practica de notificaciones y colocacién de bandos y otras comunicaciones.
— Labores de alguacileria y conserijeria.

— En general, cualquier otra funciéon de naturaleza analoga a las referidas, a
requerimiento de la Alcaldia o Concejalia delegada.
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Jornada y disponibilidad: Jornada ordinaria de lunes a viernes con disponibilidad
fuera de la misma, incluidos festivos, para arreglo de averias urgentisimas, limpieza viaria
en caso de nevadas y para el control y organizacion de festejos y otros eventos andlogos.

Segunda. — Normativa aplicable.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla'y Ledn.

Los articulos 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (en los preceptos vigentes).

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercera. — Publicidad.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Leén y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, asi como en la pagina web municipal del
Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros: www.espinosadelosmonteros.es y en su sede
electrénica: www.espinosadelosmonteros.sedelectronica.es (tablén de anuncios).

Un extracto de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial del Estado. Dicha
publicacion marca el inicio del periodo de presentacion de instancias.

La resolucion provisional de admitidos y excluidos, en la que ademas se nombrara
al tribunal calificador, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en la
pagina web municipal y en sede electrénica.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en la pagina web
municipal y en sede electrénica.

Cuarta. — Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en los articulos 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de algunos de los Estados miembros de la
Unién Europea. También podran participar en la convocatoria, los extranjeros con
residencia legal en Espafia.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas del puesto de
trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la funcién publica.

f) Tener carnet de conducir tipo B, en vigor, debiendo presentar copia autenticada
del mismo junto con la solicitud de admisién a la presente convocatoria.

No se necesita ningun titulo académico, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion adicional sexta del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias. Asimismo, deberan mantenerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

Quinta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias (se utilizara el formato recogido en Anexo lll) solicitando tomar parte
en las correspondientes pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar
que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al sefor alcalde-
presidente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Espinosa de los
Monteros, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Sexta. — Tasas.

De conformidad con lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
expedicién de documentos administrativos, la participacién en el proceso selectivo
devengara una tasa de 10,00 euros. El justificante (se utilizara el formato recogido en el
anexo V) debidamente firmado y sellado por la entidad bancaria se adjuntara a la solicitud
de participacion en el proceso selectivo

Séptima. — Documentacion exigible.

A la instancia, segun el modelo establecido (modelo de instancia Anexo Ill) se
acompanara:

a) Copia autenticada del DNI y del carnet de conducir tipo B en vigor.
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b) Acreditacion documental de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en la fase de concurso.

¢) Justificante de abono de la tasa por derechos de examen (anexo V).

d) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para el ejercicio de empleos publicos (se incluye en la
solicitud).

e) Declaracién responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico y psiquico
que impida el desempefio de las correspondientes funciones (se incluye en la solicitud).

f) Declaraciéon responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, con arreglo a la legislacién vigente (se incluye en la solicitud).

Octava. - Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en sede electronica, se sefialara un plazo de subsanacion
de defectos que, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera de diez dias
habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de la mencionada resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar
cualquier reclamacioén pertinente por los interesados.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente, sera objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web municipal y en sede
electronica. En esta resolucidon se hara constar la designaciéon nominal del tribunal
calificador, y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio y la relacién nominal
de aspirantes admitidos y excluidos, con su correspondiente DNI e indicacion de las
causas de su exclusion.

La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de la resolucion por la
que se declare aprobada la lista de admitidos y excluidos sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con una antelacién minima de
72 horas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva,
incluso durante la celebracién de los ejercicios, se advierte en las solicitudes de los
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusién, esta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién.
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Contra dicha resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante la misma autoridad que la ha dictado, o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Novena. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador juzgara los ejercicios del proceso selectivo. Su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

Dicho tribunal calificador estara integrado por un presidente y cuatro vocales, de
los cuales uno de ellos ejercera la funcidn de secretario. Todos los miembros del tribunal
tendran voz y voto. La pertenencia al tribunal calificador sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titulaciéon
igual o superior a la requerida para el ingreso en la plaza convocada, y pertenecer al mismo
o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El tribunal estara integrado, ademas, por los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar
sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de
votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente en los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al alcalde,
cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez haya tenido
lugar el inicio de una sesion.

El tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de
las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios, tanto

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 923 -




, o o AR A
::7 | boletin oficial de la provincia ) UL U

7

x‘u.fi s M© lunes, 22 de noviembre de 2021

en lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijacion de distintas sedes para su realizacion,
como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir en el
desarrollo del proceso selectivo.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, el tribunal podra designar auxiliares colaboradores que, bajo la
direccion del secretario del tribunal, en nimero suficiente que permita garantizar el correcto
y normal desarrollo del proceso selectivo.

A los efectos de la percepcidn de asistencias que regula el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el tribunal se clasifica en la categoria tercera.

Los acuerdos del tribunal se haran publicos, en todo caso, en la sede electrénica del
Ayuntamiento (tablon de anuncios).

Décima. — Desarrollo de las pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Para el orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se atendera al resultado del sorteo al que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de concurso- oposicion, con
los ejercicios, valoraciones y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

El programa que rige el procedimiento selectivo figura como anexo Il a esta
convocatoria.

Undécima. — Lista de aprobados, publicacion de los resultados y propuesta de
nombramiento.

El tribunal publicara en su pagina web municipal y sede electrdnica la puntuacion
total del proceso selectivo consistente en la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicién y concurso.

La puntuacién total determinara el orden de clasificacion definitiva y, por tanto, la
propuesta del tribunal a favor del aspirante que haya obtenido por dicho orden.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacion obtenida en
la fase de oposicion; de persistir la igualdad, por los apartados de la fase de concurso,
teniendo prioridad quien haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia profesional. En
ultimo caso, se recurrira al sistema de sorteo publico.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir de la publicacion de los resultados del proceso selectivo y sin
necesidad de mayor requerimiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

De no presentarse en el plazo indicado se correra la lista de aprobados por el orden
de puntuacién hasta donde fuere necesario.

El alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de un mes
a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. EI nombramiento mencionado
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, este debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

Duodécima. — Bolsa de empleo para sustituciones.

Aquellos aspirantes que no resulten seleccionados pasaran a integrar una bolsa de
trabajo interino que podra ser utilizada para sustituir al titular de la plaza en periodo de
vacaciones, baja laboral u otras circunstancias analogas. El orden de prelacién de los
aspirantes que conforman la bolsa de trabajo se establecera conforme a las puntuaciones
obtenidas en este proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacién obtenida por varios aspirantes, sera criterio
para dirimir el desempate lo establecido en la clausula 14 de estas bases.

Dicha bolsa de empleo sera aprobada por la Alcaldia y se publicara en la pagina
web municipal y en sede electrénica.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por
escrito al Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros.

Los candidatos que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

a) Libre: Tal situacion hara susceptible al candidato de recibir lamamientos u ofertas
para su contratacion.

b) Ocupado: Tal situacién vendra determinada por hallarse el candidato en alguna
de las situaciones descritas a continuacidon como causas justificadas de rechazo a la oferta
realizada. El candidato que se halle en tal situacion, una vez desaparecida la causa que lo
motive, podra pasar a situacion libre, pero ello requerira en todo caso peticion expresa del
interesado.
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c) Excluido: Dicha situaciéon, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores
ofertas de contratacién al candidato.

Decimotercera. — Orden de llamamiento y funcionamiento de la bolsa.

El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
nombramiento como funcionario interino.

El llamamiento se realizara via telefénica. La comunicacién se efectuara mediante un
maximo de tres llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando
entre ellas un minimo de 3 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacion
inmediata del candidato/a y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del horario
mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién o no haber contestado a la
misma en el plazo de un dia habil desde la recepcion de la comunicacién, se pasara al
siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que
se refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefénicas, asi como la respuesta que se hubiere
recibido.

Para la correcta localizaciéon de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacién del nimero de teléfono sefialado; de
lo contrario quedaran ilocalizados y por tanto, excluidos.

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas documentalmente:

— Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

— Estar en situacion de incapacidad temporal derivada de una enfermedad,
accidente de trabajo o baja maternal, con comunicacién de la baja.

- Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
organismos, con certificacién oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima
necesidad de personal. En estos casos serda necesario aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a cinco dias habiles desde que se produce el
llamamiento telefonico, los cuales quedaran en situacion de suspension de llamada hasta
que finalicen las causas alegadas. La no remisién del documento que acredite la
justificacién de dichas causas da lugar al desplazamiento al Ultimo lugar de la bolsa
constituida. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo por
escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes ofertas
de trabajo que por orden de prelacién le correspondan.
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Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de
trabajo injustificadamente, no contesta o se encuentra en situacion de ilocalizacion, pasara
al final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma.

Se considera causa de exclusidon, y por tanto baja en la bolsa, cuando el
Ayuntamiento, tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, el
aspirante rechace la oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga
ilocalizable.

Decimocuarta. — Normas finales.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacion lo regulado en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local; texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
Reglamento General para el Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio.

El tribunal esta facultado, durante todo el proceso selectivo, para adoptar
resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de seleccién,
con relacion a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la
legislacién vigente. Ademas, resolvera las cuestiones que surjan con la aplicacion de las
normas establecidas en estas bases.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ella, asi como las actuaciones del tribunal, podran ser impugnados los/las interesados/as,
de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

* * *
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

Concurso-oposicion de libre acceso

FASE OPOSICION: Maximo 80 puntos.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio.

— Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas 5 adicionales
con caracter de reserva para posibles anulaciones. En cada pregunta habra tres respuestas
alternativas, siendo una sola la correcta y que versaran sobre los contenidos del programa
que se recogen en el anexo |l de la convocatoria.

Se calificara a razén de 1 punto por cada respuesta correcta. Las respuestas
erréneas se penalizaran con 0,20 puntos y no se puntuaran las preguntas no contestadas.

La puntuacidon maxima de este ejercicio se establece en 40 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 20 puntos.

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes contaran con 60 minutos.

La convocatoria para la realizaciéon de la prueba se realizara en llamamiento Unico,
quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada
que se apreciara por el tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes
deberan ir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

— Segundo ejercicio:

Consistira en la realizacion in situ de una o varias tareas, a criterio del tribunal
calificador, relacionadas con las funciones de la plaza que se convoca y temario recogido
en el Anexo Il.

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes contaran con 60 minutos.

La convocatoria para la realizacién de la prueba se realizard en llamamiento Unico,
quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada
que se apreciara por el tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes
deberan ir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La puntuacidon maxima de este ejercicio se establece en 40 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 20 puntos.

— Calificacion final de la oposicion:

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones totales obtenidas en los dos ejercicios. A continuacién se configurara una
lista, ordenada por puntuacién de mayor a menor, que contendra a todos/as los/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con los criterios
establecidos en las bases de esta convocatoria.
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FASE CONCURSO: Maximo 20 puntos.

Esta fase de concurso no tiene caracter eliminatorio; las puntuaciones se otorgaran
y haran publicas una vez celebrada la fase de oposicion, realizandose exclusivamente
respecto de los aspirantes que hayan superado la misma.

En esta fase se valoraran los méritos que a continuacion se detallan y referidos al
dia de la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias.

1. — Experiencia profesional: Hasta un maximo de 10 puntos.

— Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica, como
funcionario, contratado laboral o interino, para puestos de naturaleza andloga a la que se
oferta o cuyas funciones estén directamente relacionadas con el mismo: 0,05 puntos.

La acreditacion de esta experiencia profesional debera realizarse mediante
certificado o informe de la Administracion contratante, que debera indicar expresamente
el puesto desempefiado, la fecha de inicio y su finalizacién, asi como el tipo de jornada.
No computaran otros documentos que no cumplan dichos requisitos. No computaran
contratos de formacion o similares.

— Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada, para puestos de
naturaleza analoga a la que se oferta o cuyas funciones estén directamente relacionadas
con el mismo: 0,05 puntos.

La acreditacion de esta experiencia profesional debera realizarse mediante
certificado o informe de la Administracion contratante, que debera indicar expresamente
el puesto desempeifiado, la fecha de inicio y su finalizacion, asi como el tipo de jornada.
No computaran otros documentos que no cumplan dichos requisitos. No computaran
contratos de formacién o similares.

En caso de no ser posible la presentacién de la documentacion indicada por no
existir ya el centro de trabajo, se aceptara la vida laboral actualizada (maximo 1 mes de
antigliedad) junto con los correspondientes contratos que deberan indicar expresamente
el puesto desempefiado, la fecha de inicio y su finalizacién, asi como el tipo de jornada.
No computard la documentacion que no cumpla dichos requisitos.

— Por cada mes trabajado por cuenta propia como auténomo para puestos de
naturaleza analoga a la que se oferta o cuyas funciones estén directamente relacionadas
con el mismo: 0,05 puntos.

La forma de acreditar esta experiencia sera a través de la vida laboral actualizada
(méximo 1 mes de antigliedad) y el alta y baja en Hacienda (036/037 o certificado de alta),
debiendo quedar indubitadamente acreditada la actividad laboral desarrollada, asi como
las fechas de inicio y finalizacion.

Se reducira la puntuacion proporcionalmente en el caso de servicios prestados con
caracter parcial, y Unicamente computaran los meses completos.

2. — Méritos académicos: Hasta un maximo de 10 puntos.

— Carnet de conducir camién C y el correspondiente Certificado de Aptitud
Profesional (CAP), en vigor: 5 puntos.
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Copia autenticada del carnet.

— Certificado de profesionalidad o titulacion profesional oficial en alguna materia
relacionada directamente con el puesto de trabajo que se va a desempefar: 3 puntos.

Copia autenticada del titulo acreditativo. No computard més de un certificado.

— Cursos de formacion y perfeccionamiento que tengan relacion con las funciones
del puesto de trabajo, impartidos y homologados por organismos oficiales, universidades,
sindicatos y cualquier Administracién Publica (Estatal, Autonémica o Local):

De 50 a 74 horas: 0,5 puntos.

De 25 a 49 horas: 0,25 puntos.

De 15 a 24 horas: 0,10 puntos.

Hasta un maximo de 2 puntos.

Copia autenticada del titulo o certificado del curso correspondiente donde conste
numero de horas.

No computaran los cursos con una antigliedad superior a 5 afos.

* * *
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ANEXO Il
PROGRAMA

Temario general:
Tema 1. — La Constitucidn Espariola de 1978: Estructura y principios generales.

Tema 2. — La organizacion territorial del Estado. El municipio. Organos de gobierno
municipal. Funcionamiento y competencias.

Tema 3. — El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Derechos y
deberes. Régimen disciplinario.

Tema 4. — Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. El procedimiento administrativo: Concepto y fases. Practica de las notificaciones.

Tema 5. — Conceptos elementales de albafileria. Materiales y herramientas. Trabajos
béasicos de albaiileria.

Tema 6. — Conceptos elementales de carpinteria, pintura y cerrajeria. Materiales y
herramientas. Trabajos basicos de carpinteria, pintura y cerrajeria.

Tema 7. — Conceptos elementales de electricidad y fontaneria. Materiales y
herramientas. Trabajos basicos de electricidad y fontaneria.

Tema 8. — Conceptos elementales de jardineria. Materiales y herramientas. Trabajos
basicos de jardineria.

Tema 9. — Conceptos elementales de mecanica. Materiales y herramientas. Trabajos
bésicos de mecénica.

Tema 10. - La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y ambito de aplicacién. Riesgos y medidas preventivas asociadas al puesto de
trabajo a desempefiar. Sefalizacion de obras. Primeros auxilios.

Tema 11. — Conocimientos generales del municipio de Espinosa de los Monteros.
Historia. Especial referencia a los Monteros de Espinosa. Demografia. Ubicacién y nlcleos
de poblacion. Callejero. Actividad econdmica. Lugares de interés y principales festividades
y eventos.

Tema 12. — Operaciones aritméticas basicas y ortografia.

En el supuesto de que alguin tema de los integrantes en este anexo se viese afectado
por alguna modificacién, ampliacion o derogacién normativa, se exigird en todo caso la
normativa vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

* * *
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ANEXO |11
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

DATOS DE LA CONVOCATORIA. —

Plaza a la que aspira: Operario de servicios multiples.

Fecha de anuncio de la convocatoria: .........ccooviiiiiiiii e
Boletin Oficial de la Provincia NUMEro: ...........ouiiiiiiiiiiii e,
DATOS PERSONALES. —

Primer apellido: .. ..o
SeguUNAO APEIIHO: ...t
NN T g o £
Documento de Identidad: .........cooriiiiiiii e
Fecha de NaCimiento: ... e
Teléfono: ..o (@] 1o 1P
13 T 91 o7 11T
Cédigo postal: .................. Localidad: ...........cccne.e. Provincia: .........ccccceeueel.
(070)((=To =1 T=To1ie ] 1 oTe 1N PPN
DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA. —

Relacién de documentos que acomparian con la instancia:

A CONSIGNAR EN CASO DE MINUSVALIA O DISCAPACIDAD. —

Adaptacién que solicita y motivo:

El firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y declara bajo su responsabilidad:

a) Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las presentes bases
para poder participar en la prueba selectiva.

b) Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
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Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio
de empleos publicos.

¢) Que no padece enfermedad o defecto fisico y psiquico que impida el desemperfio
de las correspondientes funciones.

d) Que no se encuentra incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con
arreglo a la legislacion vigente.

(Firma)
El solicitante

* * *

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 33 -




Larh L . AR O
‘27 boletin oficial de la provincia IDIBNIEZA®NS

' [ ~

\‘r; 7 m@ lunes, 22 de noviembre de 2021

ANEXO IV

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LA TASA POR DERECHOS
DE PARTICIPACION EN LA PRUEBA SELECTIVA

El interesado D/D.2 .....ccvvviiiiiiiiiiieinnens , NIF o, ha satisfecho la
cantidad de 10,00 euros.

Entidad: Caixabank. NUmero de cuenta: ES45 2100 0627 41 2200029810.
Sello:

Fecha:

* * *

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter
personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura 'y
confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos
tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y competencias
atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta
Administracién y de las que usted sea titular, asi como la formacién y mantenimiento de los
propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como solicitar, en
su caso, su rectificacion, oposicién o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a
esta Administracion.
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