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Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros

RESOLUCION DE ALCALDIA

En vista de la Resolucion de la presidencia del servicio publico de empleo de
Castilla y Leén, por la que se convocan subvenciones destinadas a Entidades
Locales de la comunidad de Castilla y Le6n, como apoyo a la contratacion de
personas con discapacidad, mediante la realizacion de obras y servicios de
interés general y social (ELEX 2022).

Vista solicitud presentada de fecha 01/08/2022 por la que indica que los
trabajadores a contratar para la subvencion solicitada sean de la manera que a
continuacion se detalla:

DURACION |JORNADA | PUESTO A CUBRIR TIPO CONTRATO A
DEL FORMALIZAR
CONTRATO
90 DIAS 50% AUXILIAR INF. AULAS| Laboral temporal 502
MENTOR
90 DIAS 50% CONSERJE Laboral temporal 502
POLIDEPORTIVO

Examinada la convocatoria, el punto sexto de la resolucion arriba mencionada,
el periodo subvencionable de la contratacion se encuentra comprendido entre el
01/06/2022 y el 31/12/2022, por lo que no es viable la espera de la resolucion
de la concesion.

En base a la competencia que le otorga el art. 21.1.g) de la Ley 7/85 de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

RESUELVE

PRIMERO: que se dirija oferta de empleo al Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, de la manera que a continuacion se detalla:

TRES candidatos para 1 PUESTO de AUXILIAR INFORMATICA
(desempleado con discapacidad)

TRES candidatos para 1 PUESTO de CONSERJE (desempleado con
discapacidad)

SEGUNDO: que el sistema de seleccion sea el Concurso de Valoracién de Méritos
en funcion de lo dispuesto en el art. 61.7 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
5/2015 de 30 de octubre, de la manera que a continuacion se establece:

1. Méritos profesionales (experiencia laboral): méaximo 4,00puntos.
Se valorara la experiencia en puestos de trabajo con contenido funcional similar al del
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Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros

puesto al que se opta, del modo que seguidamente se describe:
0.01 puntos por cada mes completo. No computardn las fracciones resultantes.
La forma de acreditar dicha experiencia serd mediante la presentacién de la_vida
laboral actualizada, de los contratos de trabajo/certificado de servicios
prestados/certificados de empresa , donde ademas de indicar la fecha de inicio y fin,
debe venir especificado el puesto y funcién desempenados. Asimismo deberd venir
especificada la jornada, puesto que la puntuacién se reducird proporcionalmente en
los servicios prestados a tiempo parcial. Los contratos que no figuren asi definidos NO
COMPUTARAN.
2. Formacion: maximo 1,00puntos. (Las titulaciones y diplomas que se presenten
deberdn estar en el caso de haber sido expedidas en el extranjero, debidamente
homologadas y con traduccion oficial).
I.  Por haber superado cursos de formacién y perfeccionamiento que
tengan relacién con las funciones del puesto de trabajo, impartidos y
homologados por organismos oficiales, universidades, sindicatos y
cualquier otra administracion publica (estatal, autonémica o local).

a) De 50 a 74 horas: 0,10puntos
b) De 25 a 49 horas: 0,05 puntos
c) De 15 a 24 horas: 0,01 puntos

I.  Estar en posesion de un certificado de profesionalidad oficial y vigente

en la materia directamente relacionada con las funciones del puesto a
ocupar otorgara la puntuacién méxima de 1,00 puntos.
Se acreditara mediante la presentacion de diplomas, titulos o
certificados expedidos al efecto por la administraciéon que imparti6 la
formacién y que dispongan de sistema de validacion. No se podran
valorar, en ningtn caso los cursos, diplomas o certificados en los que no
se haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos. Las
titulaciones que no figuren asi definidas NO COMPUTARAN.

II.  Por estar en posesion de titulacién académica superior a la minima
exigida (graduado escolar), 1 punto.

Se acreditard mediante la presentacion del titulo oficial (junto con
fotocopia). La no aportaciéon de esta documentacién no dara lugar a
subsanacion

TERCERO: Que en caso de empate, se valore el curriculum vitae con un méximo
de 0,5 puntos.

CUARTO: No se valorarén, y por lo tanto no seran elegibles, las candidaturas de
aquellas personas que entren en el supuesto del art. 15.5 del Real Decreto-Ley
32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo
“las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante
un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo o diferente puesto
de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o mds contratos por circunstancias
de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal,
adquirirdn la condicion de personas trabajadora fijas”
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Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros

QUINTO: las contrataciones cumpliran los requisitos que se detallan en el punto
octavo de la convocatoria de la subvencion de la Junta de Castilla y Le6n,
subvenciones destinadas a Entidades Locales de la comunidad de Castilla y
Le6n, como apoyo a la contratacion de personas con discapacidad, mediante la
realizacion de obras y servicios de interés general y social (ELEX 2022).

SEXTO: Que se constituya para estas contrataciones una comision de selecciéon
formada por los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Espinosa de los
Monteros que a continuacion se detallan y cuya funcién serd la de valorar los
méritos que presenten en tiempo y forma los candidatos, asi como proponer los
nombramientos que correspondan al 6rgano competente:

Presidenta: Moénica Fernandez Ventura
Vocal-Secretaria: Carmen Pantaledn Garrido
Vocal: Sonia Vizarro Hernandez

SEPTIMO: Que se dé cuenta de la presente resolucién en la siguiente sesion

plenaria de carécter ordinario que se celebre.

Asilo manda y firma el Sr. Alcalde, Raul Linares Martinez-Abascal en lugar y fecha
de la firma electrénica (DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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