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———

Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de cubrir las funciones y tareas que desempena el trabajador D. Rafael
Abad que se encuentra en situacion de baja por Incapacidad Temporal desde el 18/07/2023,
no siendo suficiente con la movilidad funcional de D. Jestis Gutiérrez aprobada mediante
Decreto de Alcaldia 2023-0243 de 1 de septiembre por dicho motivo, ya que dicho trabajador
tiene que realizar otras labores prioritariamente relacionadas con el servicio de la EDAR

Se hace necesaria la celebraciéon de un contrato laboral temporal (modelo 402) de jornada
completa durante un periodo de tiempo de tres meses.

En base a la competencia que le otorga el art. 21,1g) de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
de Bases de Régimen Local,previa diligencia de conformidad con observaciones emitida por
la Intervencién municipal a la fase A del gasto con fecha 26 de septiembre de 2023

RESUELVE

PRIMERO: Que se dirija oferta de empleo al Servicio Pablico de Empleo de Castilla y Leon,
de la manera que a continuacion se detalla:

3 candidatos para 1 puesto de categoria PEON SERVICIOS GENERALES adscrito al
convenio de la construccion de la provincia de Burgos.

Las funciones a desempefiar serian:

e Limpieza, mantenimiento y reparacion de la via puablica y de los elementos
municipales.

e Conservacion de jardines y arbolado.

e Conduccién de vehiculos y manejo de maquinaria y herramientas.

e Montaje y desmontaje de instalaciones y sefializacion para actos publicos.

e Tareas de albaiiileria, fontaneria, carpinteria, y pintura

e Otras de caracter andlogo a criterio de la Alcaldia o Concejal encargado

SEGUNDO: Que el sistema de seleccion sea el Concurso de Valoracion de Méritos en
funcién de lo dispuesto en el art. 61.7 del Estatuto Basico del Empleado Puablico, 5/2015
de 30 de octubre, de la manera que a continuacién se establece:

Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros
Plaza Sancho Garcia 1 - 2 Planta, Espinosa de los Monteros. 09560 (Burgos). Tfno. 947120002.

NUmero: 2023-0249 Fecha: 26/09/2023

DECRETOS

Cad. Validacion: 5SPRTFGRQW6TKK7MTJK4QQP3ER
Verificacion: https://espinosadelosmonteros.sedelectronica.es/

o)
o
]
-
©
£
=)
@
o
©
c
o
®
43
O]
Q
L
o
=}
o
7}
o
©
£
£
Lo
3
S
S
&
©
k]
73
o}
©
o
o
c
[}
£
5}
L
c
£
151
1)
©
e}
k-]
@
£
£
=
2
c
51
£
=1
o
o
[a]




Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros

Meéritos profesionales (experiencia laboral): méximo 5,00puntos.
Se valoraré la experiencia en puestos de trabajo con contenido funcional de :

Peén (o superior) de construccién/servicios generales/ limpieza/conductor (o cualquier
otra relacionada con las funciones a desempenar) : 0,05 por cada mes completo

No computaran las fracciones resultantes.

La forma de acreditar dicha experiencia serd mediante la presentacién de la vida
laboral actualizada maés los contratos de trabajo o certificado de servicios prestados o
certificado de empresa , donde ademas de indicar la fecha de inicio y fin, debe venir
especificado el puesto y funcién desempenados. Asimismo debera venir especificada la
jornada, puesto que la puntuacién se reducird proporcionalmente en los servicios
prestados a tiempo parcial. Los contratos que no figuren asi definidos NO
COMPUTARAN.

Formacién: maximo 5 puntos. (Las_titulaciones y diplomas que se presenten deberan estar
en el caso de haber sido expedidas en el extranjero, debidamente homologadas y con
traduccion oficial).

1. Por haber superado cursos de manejo de maquinaria tales como carretilla
elevadora, manipuladora telescépica o similares : 0,5 puntos por cada curso.

Por estar en posesion de los carnets: B, C1, C, C1+E, CAP en vigor : 3 puntos

Por haber superado cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan relacion
con las funciones del puesto de trabajo (Ej: primeros auxilios, prevencién de
riesgos laborales), impartidos y homologados por organismos oficiales,
universidades, sindicatos y cualquier otra administracion publica (estatal,
autonémica o local).

a) De 50 a 74 horas: 0,10puntos
b) De 25 a 49 horas: 0,05 puntos
c) De 15 a 24 horas: 0,01 puntos

4. Estar en posesion de un certificado de profesionalidad oficial y vigente en la
materia directamente relacionada con las funciones del puesto a ocupar otorgara la
puntuacién maxima de 1 puntos.

Se acreditara mediante la presentaciéon de diplomas, titulos o certificados expedidos al
efecto por la administracion que imparti6 la formacién y que dispongan de sistema de
validacion. No se podran valorar, en ningtn caso los cursos, diplomas o certificados en
los que no se haga constar el nimero de horas de duracién de los mismos. Las
titulaciones que no figuren asi definidas NO COMPUTARAN.

Se acreditard mediante la presentacion del original del titulo oficial. La no aportaciéon
de esta documentacién no dard lugar a subsanacion.

TERCERO: Que en caso de empate, se valore con un maximo de 0,5 puntos el
candidato con mayor puntuacién en experiencia profesional.
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Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros

CUARTO: No se valoraran, y por lo tanto no seran elegibles, las candidaturas de
aquellas personas que entren en el supuesto del art. 15.5 del Real Decreto-Ley 32/2021
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo “las personas
trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas
durante un plazo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para
el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas,
mediante dos o mds contratos por circunstancias de la produccién, sea directamente o
a través de su puesta a disposicion por empresas de trabajo temporal, adquiriran la
condicion de personas trabajadora fijas”

QUINTO: Que se constituya para estas contrataciones una comisiéon de seleccion
formada por los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros
que a continuacion se detallan y cuya funcién serd la de valorar los méritos que
presenten en tiempo y forma los candidatos, asi como proponer los nombramientos que
correspondan al 6rgano competente:

Presidenta: Moénica Ferndandez Ventura
Vocal-Secretaria: Carmen Pantale6n
Garrido Vocal: Sonia VizarroHernandez

SEXTO: Que se dé cuenta de la presente resoluciéon en la siguiente sesiéon plenaria
de caracter ordinario que se celebre.

Astlo ordenay firma el Sr. Alcalde de Espinosa de los Monteros D. Jean Paul Sanchez
Ruiz (DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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