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Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros

RESOLUCION DE ALCALDIA

En vista de la Resolucién de la presidencia del servicio publico de empleo de
Castilla y Ledn, por la que se convocan subvenciones destinadas a Entidades
Locales de la comunidad de Castilla y Lebén, como apoyo a la contrataciéon de
personas con discapacidad, mediante la realizacion de obras y servicios de
interés general y social (ELEX 2025).

Vista la necesidad de reforzar la plantilla existente con un operario de servicios
multiples con el objeto de servir de apoyo a la plantilla existente en el
mantenimiento y limpieza viarias, principalmente. La relacién contractual vendria
formalizada mediante contrato laboral temporal (modelo 405) para un periodo de
3 meses jornada completa (90dias 100% jornada).

Emitida diligencia de conformidad con observaciones por la Intervencion
municipal de fecha 15/05/2025.

En base a la competencia que le otorga el art. 21.1.g) de la Ley 7/85 de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local,

RESUELVE

PRIMERO: que se dirija oferta de empleo al Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, de la manera que a continuacidon se detalla:

6 candidatos para 1 PUESTO de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES CON
DISCAPACIDAD (minimo 33%) con permiso de conducir B.

SEGUNDO: que el sistema de seleccién sea el Concurso de Valoracion de Méritos
en funcién de lo dispuesto en el art. 61.7 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, 5/2015 de 30 de octubre, de la manera que a continuacién se establece:

1.Méritos profesionales (experiencia laboral): maximo 6,00puntos. Se valorara
la experiencia en puestos de trabajo con contenido funcional similar al del puesto
al que se opta, del modo que seguidamente se describe:

0,10 puntos por cada mes completo en puestos de mecanico, albafil, fontanero,
electricista, soldador, funciones relacionadas con el puesto a desempenar. No
computaran las fracciones resultantes.
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Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros

La forma de acreditar dicha experiencia sera mediante la presentacion de la vida
laboral actualizada, de los contratos de trabajo/certificado de servicios
prestados/certificados de empresa , donde ademds de indicar la fecha de inicio y
fin, debe venir especificado el puesto y funcién desempenados. Asimismo debera
venir especificada la jornada, puesto que la puntuacién se reducird
proporcionalmente en los servicios prestados a tiempo parcial. Los contratos que
no figuren asi definidos NO COMPUTARAN.

2.Formacion: maximo 4,00puntos. (Las titulaciones y diplomas que se
presenten deberan estar en el caso de haber sido expedidas en el extranjero,
debidamente homologadas y con traduccién oficial).

I. Por haber superado cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacién con las funciones del puesto de trabajo, impartidos y homologados por
organismos oficiales, universidades, sindicatos y cualquier otra administracién
publica (estatal, autonémica o local).

a)De 50 a 74 horas: 0,10puntos
b)De 25 a 49 horas: 0,05 puntos
c)De 15 a 24 horas: 0,01 puntos

Il. Estar en posesion de un certificado de profesionalidad oficial y vigente en la
materia directamente relacionada con las funciones del puesto a ocupar otorgara
la puntuacién maxima de 1,00 puntos.

Se acreditard mediante la presentacién de diplomas, titulos o certificados
expedidos al efecto por la administracion que impartié la formacién y que
dispongan de sistema de validacion.

No se podran valorar, en ningun caso los cursos, diplomas o certificados en los
que no se haga constar el nimero de horas de duracion de los mismos. Las
titulaciones que no figuren asi definidas NO COMPUTARAN.

lll. Por estar en posesién de titulacion académica de formacidon profesional
relacionada con el puesto a desempefar, 1 punto.

Se acreditara mediante la presentacidon del original del titulo oficial. La no
aportacién de esta documentacién no dara lugar a subsanacion.

TERCERO: Que en caso de empate, se valore el curriculum vitae con un maximo
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Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros

de 0,5 puntos.

CUARTO: No se valoraran, y por lo tanto no seran elegibles, las candidaturas de
aquellas personas que entren en el supuesto del art. 15.5 del Real Decreto-Ley
32/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo “las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses
hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho meses, con o
sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la
misma empresa o0 grupo de empresas, mediante dos o mas contratos por
circunstancias de la produccion, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, adquirirdn la condicién de
personas trabajadora fijas”

QUINTO: las contrataciones cumpliran los requisitos que se detallan en el punto
octavo de la convocatoria de la subvenciéon de la Junta de Castilla y Ledn,
subvenciones destinadas a Entidades Locales de la comunidad de Castilla y Ledn,
como apoyo a la contratacién de personas con discapacidad, mediante la
realizaciéon de obras y servicios de interés general y social (ELEX 2025).

SEXTO: Que se constituya para estas contrataciones una comisién de seleccion
formada por los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Espinosa de los
Monteros que a continuacién se detallan y cuya funcién sera la de valorar los
méritos que presenten en tiempo y forma los candidatos, asi como proponer los
nombramientos que correspondan al 6rgano competente:

Presidenta: MdOnica Fernandez Ventura
Vocal-Secretaria: Carmen Pantaledn Garrido
Vocal: Sonia Vizarro Hernandez

SEPTIMO: Que se dé cuenta de la presente resolucién en la siguiente sesién
plenaria de caracter ordinario que se celebre.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, Jean Paul Sanchez Ruiz, en lugar y fecha de la
firma electrénica (DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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