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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE LOS MONTEROS (BURGOS)

RESOLUCION de 23 de mayo de 2025, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Espinosa
de los Monteros (Burgos), por la que se aprueban las bases reguladoras y convocatoria
del proceso selectivo para la provision, mediante el sistema de concurso, de 5 plazas de
Operario/a. Expte.: 319/2025.

Aprobada la oferta de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién mediante
resolucién de Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022 y de conformidad con la disposicion
adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico y Art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

Primero. Aprobar la convocatoria y bases reguladoras de los procesos selectivos
para la provision, por el sistema de concurso, de las plazas detalladas a continuacion:

Grupo de clasif. CD | Denominacién del puesto | Vacantes |  Cobertura

asimilado
EyAp 14 | Operario/a (laboral fijo) 2 CcoNncurso
EyAp 14 | Operario/a (laboral fijo- 3 CcoNCurso

discontinuo)

Segundo. Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de
Castilla y Leon, en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, asi como en la pagina web
municipal del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros www.espinosadelosmonteros.
es y en su sede electronica www.espinosadelosmonteros.sedelectronica.es (tablén de
anuncios)

Tercero. Que se de cuenta de la presente resolucion en la siguiente sesién plenaria
de caracter ordinario que se celebre.

Espinosa de los Monteros, 23 de mayo de 2025.

El Alcalde,
Fdo.: JEAN PAUL SANCHEZ RuIz

CV: BOCYL-D-30052025-37



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 102 Viernes, 30 de mayo de 2025 Pag. 169

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE 2 PLAZAS DE OPERARIOS
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE LOS
MONTEROS, INCLUIDAS EN OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DE LARGA DURACION, DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso,
de 2 plazas de Operario/Pedn Servicios Generales, laboral fijo, incluidas en la Oferta
extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de larga duracién que se aprob6
mediante resolucién de Alcaldia 2022-0115 de 24 de mayo de 2022 publicada en Boletin
Oficial de la provincia de Burgos numero 109 de fecha 30 de mayo de 2022, y que vienen
siendo ocupadas con caracter temporal y de forma ininterrumpida con anterioridad al 1

de enero de 2016:
Grup © d.e clasif. CD Denominacién del puesto | Vacantes Cobertura
asimilado
EyAp 14 Operario/a (laboral fijo) 2 concurso
FUNCIONES |1. Colaborar en el desarrollo de su ambito de adscripcidon prestando

soporte acorde a su especialidad.

2. Auxiliar a los superiores en los trabajos de su especialidad para el
correcto funcionamiento del servicio.

3. Realizar el soporte y ayuda en el mantenimiento, tanto preventivo
como correctivo, asociado a la especialidad que desemperie.

4. Colaborar en la ejecucion de todo tipo de trabajos sencillos de
mantenimiento para conservar el buen estado de las dependencias en
las que preste servicio.

5. Apoyar en el montaje de estructuras o instalaciones cuando sea
requerido por motivos del servicio.

6. Cumplir con las instrucciones y protocolos recibidas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

7. Realizaraquellas otras tareas afines en el lugary que se le encomienden
0 sean necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se
derivan de los conocimientos o experiencias exigidos a las pruebas de
asignacion en el lugar, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento
a los que haya participado en razon del puesto de trabajo.
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ACTIVIDADES |8. Realizar labores de carga y descarga de materiales de construccion

en el sitio de trabajo.

9. Asistir en la preparacion de la zona de trabajo, incluyendo la limpieza

y organizacion de herramientas y materiales.

10. Ayudar en la instalacién y montaje de estructuras y componentes
bajo la supervisién del oficial de obras.

11. Transportar y distribuir materiales y herramientas segun las
instrucciones recibidas.

12. Colaborar en tareas generales de mantenimiento y limpieza del lugar
de trabajo.

13.Realizar labores de mantenimiento en jardines, asegurando un
aspecto cuidado y ordenado.

14.Participar en el montaje de estructuras temporales segun sea
necesario.

15. Realizar la lectura de contadores de agua.

16. Ejecutar labores de barrido y recoleccién de residuos en las vias
publicas y aceras conforme a lo establecido en las normativas
municipales.

17.Realizar el vaciado y aseado de papeleras y contenedores destinados
aladisposicion de desechos, en estricta observancia de los protocolos
de higiene y salubridad.

18. Despejar y llevar a cabo la limpieza de las alcantarillas y sumideros,
garantizando la correcta evacuacion de aguas pluviales y residuales
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

JORNADA: Jornada ordinaria de lunes a sabados

La no participacién de las personas que estén ocupando las plazas objeto de la
convocatoria en el momento de su publicacion determinara la imposibilidad de consolidar
el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacion econdémica.

2. Normativa aplicable.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

Los articulos 130y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.
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El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (en los preceptos vigentes).

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Publicacion de la convocatoria.

3.1 La convocatoria y las bases reguladoras de este proceso se aprobara por la
Alcaldia de este Ayuntamiento

3.2 Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, asi como en la pagina web municipal del
Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros www.espinosadelosmonteros.es y en su
sede electronica www.espinosadelosmonteros.sedelectronica.es (tablon de anuncios).

Un extracto de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial del Estado. Dicha
publicacion marcara el inicio del periodo de presentacion de instancias.

4. Sistema de seleccion.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional 62 de la Ley Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
puntuandose con un maximo de 70 puntos la experiencia profesional y con un maximo de
30 puntos la formacién académica.

La valoracion de los méritos sera la que se indica en el punto 9 de las presentes
bases.

5. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
preceptivamente los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice
el plazo de presentacién de instancias, y debiendo mantenerse los mismos durante el
desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico,aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el
supuesto de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
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el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién requerida. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

|Titu|acién minima exigible: Certificado de escolaridad o equivalente.

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion
de empleado/a publico/a, en los términos marcados por las respectivas
disposiciones legales.

6. Solicitudes y plazo de presentacion.

6.1. Solicitudes: Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan
cumplimentar la instancia segun modelo normalizado ANEXO | que se podra obtener
en el Registro General del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros, en su sede
electrénica (https://espinosadelosmonteros.sedelectronica.es) o a través de su pagina
web (www.espinosadelosmonteros.es), debiendo presentarla preferentemente a través
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros, o en su defecto
mediante cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de los modos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que no sea el Registro General del
Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros, debera ser remitida una copia de la solicitud de
participacién dentro del mismo dia de su presentacién en el organismo correspondiente a

la siguiente cuenta de correo electronico: ayuntamiento@espinosadelosmonteros.es. (No

sera necesaria dicha comunicacion cuando la solicitud se presente en sede electronica).
6.2. Documentos a adjuntar a la instancia de solicitud Anexo I:
a) Original o copia autenticada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Original o copia autenticada de la titulacion académica requerida. Equivaldra al
titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del
mismo, emitido por el organismo publico competente.

c) Méritos alegados por los interesados de conformidad con lo dispuesto en la
base 9 y segun modelo normalizado de auto-baremacion Anexo II.

d) Documentacién acreditativa de los méritos incluidos en el Anexo Il, que debera
ser original o estar debidamente autenticada. Los méritos que no se hayan
incluido expresamente en la relacion del Anexo Il no seran valorados.

e) Justificante bancario del pago de la tasa contemplada en Ordenanza Fiscal
vigente para la participacidn en procesos selectivos y que asciende a la cantidad
de 10,00 €
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Elingresode latasa se efectuara enla cuenta bancaria ES4521000627412200029810
dentro del plazo de presentacion de instancias, haciendo constar en el concepto
Estabilizacion seguido del DNI del solicitante.

La falta de pago del ingreso y su acreditacion en el plazo de presentacion de
instancias dara lugar a la exclusion de la persona solicitante del proceso selectivo

No procedera la devolucion de la tasa en casos de desistimiento expreso o tacito del
interesado ni en los supuestos de exclusion del aspirante

6.3. Plazo de presentacion: Se establece que el plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna
referencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo

7. Admision al proceso selectivo.

Terminado el plazo de presentacion de instancias y en el plazo maximo de 1 mes,
la Alcaldia de la Corporacion aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, asi
como en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros
www.espinosadelosmonteros.es y en su sede electronica www.espinosadelosmonteros.
sedelectronica.es (tablon de anuncios), indicando plazo de cinco dias naturales a efectos
de reclamaciones y subsanacion de errores, de conformidad a lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si se formularen reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo
que apruebe la lista definitiva, que se hara publico en la misma forma indicada para la
lista provisional.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

En la citada resolucion se incluira la designacion de los miembros titulares y suplentes
que compondran el Tribunal Calificador.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva,
incluso durante la celebracién de los ejercicios, se advierte en las solicitudes de los
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, esta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.
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8. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador comprobara la auto-baremacion de méritos de los aspirantes,
resolviendo su admision o exclusion segun lo dispuesto en las presentes bases y podra
requerir a tal fin las subsanaciones que considere pertinentes. En ultima instancia
propondra al érgano competente la contrataciéon de los dos aspirantes mejor valorados
para aprovisionar las plazas convocadas. Su composicion colegiada debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Dicho Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, de
los cuales uno de ellos ejercera la funcion de Secretario. Todos los miembros del Tribuna
tendran voz y voto. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacién
igual o superior a la requerida para el ingreso en la plaza convocada

El Tribunal estard integrado, ademas, por los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el Presidente y el Secretario o0 sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del Presidente en los supuestos
de empate.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde,
cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso

9. Valoracion de méritos.
La valoracion de los méritos sera la siguiente:

9.1. Experiencia profesional (maximo 70 puntos)

9.1.1. Servicios prestados en plazas de
operario o peodn en la Administracion Publica

(régimen funcionarial o laboral) 0,5 puntos por mes trabajado
9.1.2. Servicios prestados en plazas de
operario o peodn en la empresa privada 0,5 puntos por mes trabajado
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Sélo computaran aquellos servicios prestados que guarden idéntiga o analoga
naturaleza a la de los puestos convocados, aceptandose aquellos que tengan que ver
con la construccion, electricidad, fontaneria, carpinteria, jardineria y otros directamente
relacionados con las funciones senaladas en la base primera

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes.

La forma de acreditar la experiencia profesional en la Administracion Publica
sera mediante la presentacion del certificado de servicios prestados (original o copia
autenticada) emitido por la Administracion competente y que debera indicar de manera
expresa el puesto ocupado (pedn servicios generales) y las fechas de inicio y de finalizacion
del contrato. Asimismo, debera expresar la jornada vinculada al mismo, que en caso de
ser parcial generara la reduccion proporcional de la valoracion que corresponda.

Eltiempo de prestacion de servicios desarrollados en esta Corporacion sera aportado
de oficio, referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de admision de instancias

La forma de acreditar la experiencia profesional en la empresa privada sera mediante
la presentacion de la vida laboral actualizada y de los contratos de trabajo/certificado de
servicios prestados/certificados de empresa , donde ademas de indicar la fecha de inicio
y fin, debe venir especificado el puesto y funcién desempefiados.. Asimismo, debera
expresar la jornada vinculada al mismo, que en caso de ser parcial generara la reduccion
proporcional de la valoracién que corresponda.

No se computaran los servicios prestados en régimen de colaboracion social ni los
periodos de practicas formativas.

9.2. Formacion académica (maximo 30 puntos)

9.2.3. Estar en
posesion de los
siguientes permisos
de conduccién :
B,C1,C+CAP

12 puntos Deberan estar en vigor en el momento de

presentacion de instancias.

9.2.4. Cursos
de formacién y
perfeccionamiento

primeros auxilios,
otros relacionados
con el puesto)

Hasta un maximo de
12 puntos:

* Menos de 10 horas:

* De 101 en adelante:

0,9 puntos

Deberan versar sobre materias
directamente relacionadas con las
funciones propias de las plazas

(ejemplo: carretilla 0,1 puntos convocadas e impartidos por Centros
elevadora, retro * De 10 a 25 horas: Oficiales y demas Administraciones
excavadora, 0,3 puntos Publicas, y centros acogidos al
pala,grua hidraulica, |» De 26 a 50 horas: Plan de Formacién continua de

tractor agricola, 0,5 puntos las Administraciones Publicas,
prevencion de * De 51 a 100 horas: |Universidades o Colegios Profesionales,
riesgos laborales, 0,7 puntos 0 bien por cualquier organismo publico

o privado, siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos y que se
acrediten mediante titulo, certificado o
diploma. No computaran aquellos que
no indiquen expresamente el nimero de

horas lectivas
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9.2.3. Superacion Hasta un maximo de | Se puntuara la superacion de ejercicios
ejercicios de 4 puntos (1 punto por |integrantes en los procesos selectivos
oposicién ejercicio superado) para el acceso como personal laboral o
funcionario a plaza de operario o peon en
la Administracion Publica

9.2.4. Certificado 2 puntos Directamente relacionado con las
de profesionalidad funciones del puesto inidicadas en la
oficial base primera.

La forma de acreditar la formacion académica en los apartados 9.2.1, 9.2.2y 9.2.4
sera mediante la presentacion del titulo, certificado o diploma, que debera ser original o
copia autenticada.

La forma de acreditar la formacion académica en los apartados 9.2.3 sera mediante
certificado de la Administracién convocante o publicacién de los resultados del ejercicio
en Boletin Oficial.

10. Calificacion y resolucion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones
obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 9.

En caso de empate en la puntuacion final, se desempatara atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional 9.1. Servicios prestados
como funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo en una plaza de
peodn de servicios generales del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros.

La calificaciéon final del concurso se publicara en la pagina web municipal del
Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros www.espinosadelosmonteros.es y en su
sede electronica www.espinosadelosmonteros.sedelectronica.es (tablon de anuncios),
elevandose por el Tribunal de Calificacion propuesta de adjudicacion de las plazas
convocadas al Alcalde del Ayuntamiento para su resolucion.

En caso de renuncia de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
que aporten se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos en esta convocatoria, el
Alcalde del Ayuntamiento podra contratar a aquellos aspirantes que sigan a los propuestos
en la calificacién final del concurso, por érden de puntuacion.

En cualquier caso, la resolucién de contratacion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos, asi como en la pagina web municipal del Ayuntamiento de
Espinosa de los Monteros www.espinosadelosmonteros.es y en su sede electrénica
www.espinosadelosmonteros.sedelectronica.es (tablén de anuncios), con indicacion del
destino adjudicado.

11. Contratacion de personal laboral fijo.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefalado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.
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Los aspirantes seleccionados que ya vengan prestando servicios en este
Ayuntamiento, seran contratados para cubrir la misma plaza que ocupan temporalmente
manteniéndose los derechos retributivos consolidados.

12. Formacion de bolsa de empleo y contratacion.

Con el resto de aspirantes se creara una bolsa de empleo especifica para cubrir los
puestos convocados en caso de bajas o vacaciones

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida segun el punto 9 de las presentes
bases.

El llamamiento ha de hacerse por escrito (email, whatsapp, o sede electrénica,
segun se indique en la solicitud ) con una antelacion minima de tres dias naturales,
estableciendo en dicha comunicacion escrita claramente la obligacion de incorporacion
al puesto de trabajo, la fecha de inicio, la fecha fin y la jornada del contrato de trabajo.

Una vez comunicado el llamamiento, la falta de incorporacién sin causa justificada
puede entenderse como baja voluntaria. La respuesta ha de hacerse obligatoriamente en
las 24 horas siguientes de la recepcion de la comunicacion del lamamiento, no siendo asi
se entendera que el candidato renuncia a la bolsa de empleo. La renuncia al llamamiento
ha de hacerse por escrito (firmada) por email, whatsap o sede electronica.

Las causas que justifican la renuncia y que implican la continuidad en la bolsa en la
misma posicion de la bolsa, son estar en situacién de suspensién por accidente, baja por
enfermedad, intervencion quirdrgica ,internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y se justificaran con el correspondiente parte médico de incapacidad.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida hasta su derogacion expresa.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede electronica municipal.

13. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en boletines
oficiales, en la sede electrénico del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros y en su
Pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de
identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

14. Vinculacion de las bases y recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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Contra estas bases en concreto, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion (en el Boletin Oficial de
Burgos o en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Burgos en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion (en el Boletin Oficial
de Burgos o en el Boletin Oficial de Castilla y Leén), de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA
LAPROVISION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO, DE 3 PLAZAS DE OPERARIOS DE
PERSONAL LABORAL FIJO-DISCONTINUO DEL AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE
LOS MONTEROS, INCLUIDAS EN OFERTA EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO PUBLICO TEMPORAL DE LARGA DURACION, DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso,
de 3 plazas de Operario/Pedn Servicios Generales, fijo-discontinuo , incluidas en la Oferta
extraordinaria para la estabilizacién del empleo temporal de larga duracién que se aprob6
mediante resolucién de Alcaldia 2022-0115 de 24 de mayo de 2022 publicada en Boletin
Oficial de la provincia de Burgos numero 109 de fecha 30 de mayo de 2022, y que vienen
siendo ocupadas con caracter temporal y de forma ininterrumpida con anterioridad al 1

de enero de 2016:
Grup ° d.e clasif. CD Denominacién del puesto Vacantes | Cobertura
asimilado
EyAp 14 Operario/a (laboral fijo-discontinuo) 3 concurso
FUNCIONES |1. Colaborar en el desarrollo de su ambito de adscripcion prestando

soporte acorde a su especialidad.

2. Auxiliar a los superiores en los trabajos de su especialidad para el
correcto funcionamiento del servicio.

3. Realizar el soporte y ayuda en el mantenimiento, tanto preventivo como
correctivo, asociado a la especialidad que desempernie.

4.Colaborar en la ejecucion de todo tipo de trabajos sencillos de
mantenimiento para conservar el buen estado de las dependencias en
las que preste servicio.

5. Apoyar en el montaje de estructuras o instalaciones cuando sea
requerido por motivos del servicio.

6. Cumplir con las instrucciones y protocolos recibidas en materia de
prevencion de riesgos laborales.

7. Realizar aquellas otras tareas afines en el lugary que se le encomienden
0 sean necesarias por razones del servicio, sobre todo aquellas que se
derivan de los conocimientos o experiencias exigidos a las pruebas de
asignacion en el lugar, o los adquiridos en cursos de perfeccionamiento
a los que haya participado en razon del puesto de trabajo.
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ACTIVIDADES |1.Realizar labores de carga y descarga de materiales de construccién en

el sitio de trabajo.

2. Asistir en la preparacion de la zona de trabajo, incluyendo la limpieza y

organizacién de herramientas y materiales.

3. Ayudar en la instalacién y montaje de estructuras y componentes bajo

la supervision del oficial de obras.

4. Transportary distribuir materiales y herramientas segunlasinstrucciones

recibidas.

5. Colaborar en tareas generales de mantenimiento y limpieza del lugar

de trabajo.

6. Realizar labores de mantenimiento en jardines, asegurando un aspecto

cuidado y ordenado.

7. Participar en el montaje de estructuras temporales segun sea necesario.

8. Realizar la lectura de contadores de agua.

9. Ejecutarlabores de barrido y recoleccion de residuos enlas vias publicas

y aceras conforme a lo establecido en las normativas municipales.

10. Realizar el vaciado y aseado de papeleras y contenedores destinados
ala disposicidén de desechos, en estricta observancia de los protocolos
de higiene y salubridad.

11. Despejar y llevar a cabo la limpieza de las alcantarillas y sumideros,
garantizando la correcta evacuacioén de aguas pluviales y residuales
de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

JORNADA: Jornada ordinaria de lunes a sabados

La no participacién de las personas que estén ocupando las plazas objeto de la
convocatoria en el momento de su publicacion determinara la imposibilidad de consolidar
el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacion o compensacion econémica

2. Normativa aplicable.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

Los articulos 130y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (en los preceptos vigentes).

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.
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La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3. Publicacion de la convocatoria.

3.1 La convocatoria y las bases reguladoras de este proceso se aprobara por la
Alcaldia de este Ayuntamiento

3.2 Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y en
el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, asi como en la pagina web municipal del
Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros www.espinosadelosmonteros.es y en su
sede electronica www.espinosadelosmonteros.sedelectronica.es (tablén de anuncios)

Un extracto de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial del Estado. Dicha
publicacion marcara el inicio del periodo de presentacion de instancias.

4. Sistema de seleccion.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso, de conformidad
con lo dispuesto en la disposicion adicional 62 de la Ley Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico,
puntuandose con un maximo de 70 puntos la experiencia profesional y con un maximo de
30 puntos la formacién académica.

La valoracion de los méritos sera la que se indica en el punto 9 de las presentes
bases.

5. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan reunir
preceptivamente los siguientes requisitos, referidos todos ellos al dia en que finalice
el plazo de presentacién de instancias, y debiendo mantenerse los mismos durante el
desarrollo de todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo
57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa, salvo que la normativa especifica determine una diferente.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares
a las que desempenfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a.
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En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos del acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion requerida. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

|Titu|acic’>n minima exigible: Certificado de escolaridad o equivalente

f) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condicion de
empleado/a publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones
legales.

6. Solicitudes y plazo de presentacion.

6.1. Solicitudes: Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberan
cumplimentar la instancia segun modelo normalizado ANEXO | que se podra obtener
en el Registro General del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros, en su sede
electrénica (https://espinosadelosmonteros.sedelectronica.es) o a través de su pagina
web (www.espinosadelosmonteros.es), debiendo presentarla preferentemente a través
de la sede electronica del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros, o en su defecto
mediante cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de los modos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que no sea el Registro General del
Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros, debera ser remitida una copia de la solicitud de
participacién dentro del mismo dia de su presentacién en el organismo correspondiente a

la siguiente cuenta de correo electronico: ayuntamiento@espinosadelosmonteros.es. (No

sera necesaria dicha comunicacién cuando la solicitud se presente en sede electrénica).
6.2. Documentos a adjuntar a la instancia de solicitud Anexo I:
a) Original o copia autenticada del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Original o copia autenticada de la titulacion académica requerida. Equivaldra al
titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos para la expedicion del
mismo, emitido por el organismo publico competente.

c) Méritos alegados por los interesados de conformidad con lo dispuesto en la
base 9 y segun modelo normalizado de autobaremacién Anexo II.

d) Documentacién acreditativa de los méritos incluidos en el Anexo Il, que debera
ser original o estar debidamente autenticada. Los méritos que no se hayan
incluido expresamente en la relacion del Anexo Il no seran valorados.

e) Justificante bancario del pago de la tasa contemplada en Ordenanza Fiscal
vigente para la participacidn en procesos selectivos y que asciende a la cantidad
de 10,00 €.
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Elingresode latasa se efectuara enla cuenta bancaria ES4521000627412200029810
dentro del plazo de presentacion de instancias, haciendo constar en el concepto
Estabilizacion seguido del DNI del solicitante.

La falta de pago del ingreso y su acreditacion en el plazo de presentacion de
instancias dara lugar a la exclusion de la persona solicitante del proceso selectivo.

No procedera la devolucion de la tasa en casos de desistimiento expreso o tacito del
interesado ni en los supuestos de exclusion del aspirante.

6.3. Plazo de presentacion: Se establece que el plazo de presentacion de solicitudes
sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, donde figurara la oportuna
referencia al lugar donde se encuentran publicadas las bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

7. Admision al proceso selectivo.

Terminado el plazo de presentacidén de instancias y en el plazo maximo de 1 mes,
la Alcaldia de la Corporacién aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, asi
como en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros
www.espinosadelosmonteros.es y en su sede electronica www.espinosadelosmonteros.
sedelectronica.es (tablon de anuncios), indicando plazo de cinco dias naturales a efectos
de reclamaciones y subsanacion de errores, de conformidad a lo establecido en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Si se formularen reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publico en la misma forma indicada para la lista
provisional.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a
ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso de seleccion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado
en el parrafo anterior.

En la citada resolucion se incluira la designacion de los miembros titulares y suplentes
que compondran el Tribunal Calificador.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva,
incluso durante la celebracion de los ejercicios, se advierte en las solicitudes de los
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, esta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.
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8. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador comprobara la autobaremacion de méritos de los aspirantes,
resolviendo su admision o exclusion segun lo dispuesto en las presentes bases y podra
requerir a tal fin las subsanaciones que considere pertinentes. En ultima instancia
propondra al érgano competente la contrataciéon de los dos aspirantes mejor valorados
para provisionar las plazas convocadas. Su composicion colegiada debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Dicho Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, de
los cuales uno de ellos ejercera la funcion de Secretario. Todos los miembros del Tribuna
tendran voz y voto. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacién
igual o superior a la requerida para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal estard integrado, ademas, por los respectivos suplentes que,
simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el Presidente y el Secretario o0 sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del Presidente en los supuestos
de empate.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde,
cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo del proceso.

9. Valoracion de méritos.
La valoracion de los méritos sera la siguiente:

9.1. Experiencia profesional (maximo 70 puntos)

9.1.1. Servicios prestados en plazas de
operario o peon en la Administracion Publica

(regimen funcionarial o laboral) 0,5 puntos por mes trabajado
9.1.2. Servicios prestados en plazas de
operario o peodn en la empresa privada 0,5 puntos por mes trabajado
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Sélo computaran aquellos servicios prestados que guarden idéntiga o analoga
naturaleza a la de los puestos convocados, aceptandose aquellos que tengan que ver
con la construccion, electricidad, fontaneria, carpinteria, jardineria y otros directamente
relacionados con las funciones sefialadas en la base primera.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un mes.

La forma de acreditar la experiencia profesional en la Administracion Publica
sera mediante la presentacion del certificado de servicios prestados (original o copia
autenticada) emitido por la Administraciéon competente y que debera indicar de manera
expresa el puesto ocupado (pedn servicios generales) y las fechas de inicio y de finalizacion
del contrato. Asimismo, debera expresar la jornada vinculada al mismo, que en caso de
ser parcial generara la reduccion proporcional de la valoracion que corresponda.

Eltiempo de prestacion de servicios desarrollados en esta Corporacion sera aportado
de oficio, referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de admision de instancias.

La forma de acreditar la experiencia profesional en la empresa privada sera mediante
la presentacion de la vida laboral actualizada y de los contratos de trabajo/certificado de
servicios prestados/certificados de empresa , donde ademas de indicar la fecha de inicio
y fin, debe venir especificado el puesto y funcion desempefiados.. Asimismo, debera
expresar la jornada vinculada al mismo, que en caso de ser parcial generara la reduccion
proporcional de la valoracién que corresponda.

No se computaran los servicios prestados en régimen de colaboracion social ni los
periodos de practicas formativas.

9.2. Formacion académica (maximo 30 puntos)

9.2.3. Estar en posesion
de los siguientes

12 puntos Deberan estar en vigor en el

momento de presentacion de

permisos de conduccién instancias.
:B,C1,C+CAP

9.2.4. Cursos Hasta un maximo de 12 puntos: |Deberan versar sobre
de formaciéon y materias directamente
perfeccionamiento * Menos de 10 horas: 0,1 puntos |relacionadas con las
(ejemplo: carretilla * De 10 a 25 horas: 0,3 puntos | funciones propias de las
elevadora, retro * De 26 a 50 horas: 0,5 puntos | plazas convocadas e
excavadora, pala,graa |* De 51a 100 horas: 0,7 puntos |impartidos por Centros
hidraulica, tractor + De 101 en adelante: 0,9 puntos | Oficiales y demas

agricola, prevencion
de riesgos laborales,

relacionados con el
puesto)

primeros auxilios, otros

Administraciones Publicas, y
centros acogidos al Plan de
Formacion continua de las
Administraciones Publicas,
Universidades o Colegios
Profesionales, o bien por
cualquier organismo publico
o privado, siempre que hayan
sido oficialmente reconocidos
y que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma.
No computaran aquellos que
no indiguen expresamente el
numero de horas lectivas
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9.2.3. Superacion Hasta un maximo de 4 puntos Se puntuara la superacion
ejercicios de oposiciéon |(1 punto por ejercicio superado) |de ejercicios integrantes en
los procesos selectivos para
el acceso como personal
laboral o funcionario a plaza
de operario o peon en la
Administracién Publica

9.2.4. Certificado de 2 puntos Directamente relacionado

profesionalidad oficial con las funciones del puesto
inidicadas en la base
primera.

La forma de acreditar la formacion académica en los apartados 9.2.1, 9.2.2y 9.2.4
sera mediante la presentacion del titulo, certificado o diploma, que debera ser original o
copia autenticada.

La forma de acreditar la formacion académica en los apartados 9.2.3 sera mediante
certificado de la Administracién convocante o publicacién de los resultados del ejercicio
en Boletin Oficial.

10. Calificacion y resolucion del proceso selectivo.

La calificacion final del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones
obtenidas en cada uno de los apartados establecidos en la base 9.

En caso de empate en la puntuacion final, se desempatara atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional (9.1). De persistir el empate,
se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacién académica (9.2).

La calificaciéon final del concurso se publicara en la pagina web municipal del
Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros www.espinosadelosmonteros.es y en su
sede electronica www.espinosadelosmonteros.sedelectronica.es (tablén de anuncios),
elevandose por el Tribunal de Calificacion propuesta de adjudicacion de las plazas
convocadas al Alcalde del Ayuntamiento para su resolucion.

En caso de renuncia de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacién
que aporten se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos en esta convocatoria, el
Alcalde del Ayuntamiento podra contratar a aquellos aspirantes que sigan a los propuestos
en la calificacion final del concurso, por érden de puntuacion.

En cualquier caso, la resolucién de contratacion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia de Burgos, asi como en la pagina web municipal del Ayuntamiento de
Espinosa de los Monteros www.espinosadelosmonteros.es y en su sede electrénica
www.espinosadelosmonteros.sedelectronica.es (tabléon de anuncios), con indicacion del
destino adjudicado.
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11. Contratacién de personal laboral fijo.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de la resolucion de contratacion.

El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefalado sin causa
justificada, decaera en todo derecho que pudiera haber adquirido.

12. Formacioén de bolsa de empleo y contratacion.

Con el resto de aspirantes se creara una bolsa de empleo especifica para cubrir los
puestos convocados en caso de bajas o vacaciones

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra
determinado por la suma de la puntuacion obtenida segun el punto 9 de las presentes
bases.

El llamamiento ha de hacerse por escrito (email, whatsapp, o sede electrénica,
segun se indique en la solicitud ) con una antelacion minima de tres dias naturales,
estableciendo en dicha comunicacion escrita claramente la obligacién de incorporacion
al puesto de trabajo, la fecha de inicio, la fecha fin y la jornada del contrato de trabajo.

Una vez comunicado el llamamiento, la falta de incorporacién sin causa justificada
puede entenderse como baja voluntaria. La respuesta ha de hacerse obligatoriamente en
las 24 horas siguientes de la recepcion de la comunicacion del lamamiento, no siendo asi
se entendera que el candidato renuncia a la bolsa de empleo. La renuncia al lamamiento
ha de hacerse por escrito (firmada) por email, whatsap o sede electronica.

Las causas que justifican la renuncia y que implican la continuidad en la bolsa en la
misma posicion de la bolsa, son estar en situacién de suspensién por accidente, baja por
enfermedad, intervencion quirdrgica ,internamiento hospitalario, maternidad, embarazo
de alto riesgo y se justificaran con el correspondiente parte médico de incapacidad.

La bolsa de trabajo tendra una vigencia indefinida hasta su derogacion expresa

La bolsa debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la sede electronica municipal.

13. Datos de caracter personal.

La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en boletines
oficiales, en la sede electrénico del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros y en su
Pagina Web Municipal, cuando asi lo requiera la tramitacién del procedimiento.

Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser

objeto de publicacién son: el nombre, apellidos y numero del documento nacional de
identidad o documento equivalente, en la forma prevista legalmente.
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14. Vinculacion de las bases y recursos.

Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal Calificador y a
quienes participen en el proceso de seleccién, y tanto la presente convocatoria como
sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas
que determina la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Contra estas bases en concreto, que ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion (en el Boletin Oficial de
Burgos o en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn), de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 del 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo con sede en Burgos en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion (en el Boletin Oficial
de Burgos o en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn), de conformidad con lo establecido en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que sea procedente y estimen oportuno.
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