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11l. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE LOS MONTEROS (BURGOS)

RESOLUCION de 11 de marzo de 2026, de la Alcaldia del Ayuntamiento de Espinosa
de los Monteros (Burgos), por la que se aprueban las bases reguladoras y la convocatoria
del proceso selectivo para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposicion libre,
1 plaza de Limpiador de Edificios Municipales (OPE2025). Expte.: 46/2026.

Mediante resoluciéon de Alcaldia 2026-0065 de 11 de marzo de 2026 se han
aprobado las bases reguladoras y la convocatoria de las pruebas selectivas, por el
sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de limpiador de edificios municipales
del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros (OPE2025)

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Espinosa de los Monteros, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Burgos o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime procedente.

Espinosa de los Monteros, 11 de marzo de 2026.

El Alcalde,
Fdo.: JEAN PAUL SANCHEZ RuIZ
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Bases regquladoras de la convocatoria y del proceso de seleccion por concurso-
oposicion de una plaza de Limpiador/a de Edificios Municipales, en régimen de laboral-
fijo, del Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros (Burgos) y creacion de una bolsa de
empleo.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la seleccion en propiedad de la plaza que se incluye
en la oferta publica de empleo de 2025, aprobada por resolucion de Alcaldia 2025-0282
de fecha 25 de noviembre de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn
n.° 231 de 1 de diciembre de 2025, asi como la formacién de una bolsa de empleo

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

DENOMINACION DE LA PLAZA | LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS MUNICIPALES
(puesto 2-SC-1.2.0-02 de la RPT)

REGIMEN LABORAL FIJO
GRUPO PROFESIONAL AGRUPACIONES PROFESIONALES
ASIMILADO

COMPLEMENTO DE DESTINO |14
COMPLEMENTO ESPECIFICO |669,65 €/mes
Jornada Ordinaria de lunes a viernes

Segunda. Normativa aplicable.

El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Leon.

Los articulos 130y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril.

El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el
R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local (en los preceptos vigentes).

La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Tercera. Publicidad.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Castillay Leény en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, asi como en la pagina web municipal del Ayuntamiento
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de Espinosa de los Monteros www.espinosadelosmonteros.es y en su sede electronica
www.espinosadelosmonteros.sedelectronica.es (tabléon de anuncios)

Un extracto de la convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial del Estado. Dicha
publicacion marca el inicio del periodo de presentacion de instancias.

La resolucién provisional de admitidos y excluidos, en la que ademas se nombrara al
Tribunal Calificador, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos, en la
pagina web municipal y en sede electronica.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en la pagina web
municipal y en sede electronica.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 y 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre:

a) Poseer la nacionalidad espanola o la de algunos de los Estados miembros de la
Union Europea. También podran participar en la convocatoria, los extranjeros con
residencia legal en Espanfa.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas del puesto de
trabajo.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafnola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
que impida, en su Estado, el acceso a la Funcion Publica.

f) Titulaciéon minima requerida: certificado de escolaridad

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asi mismo, deberan mantenerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccion hasta el momento del nombramiento.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias (se utilizara el formato recogido en Anexo lll) solicitando tomar parte
en las correspondientes pruebas selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Espinosa de los
Monteros, o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dentro del
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plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Sexta. Tasas.

De conformidad con lo establecido por la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por expedicién de documentos administrativos, la participacion en el proceso selectivo
devengara una tasa de 10,00 euros. El justificante (se utilizara el formato recogido en
el Anexo V) debidamente firmado y sellado por la entidad bancaria se adjuntara a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo

Séptima. Documentacion exigible.

A la instancia, segun el modelo establecido (modelo de instancia Anexo Ill) se
acompafara:

a) Copia autenticada del DNI y de la documentacion que acredite estar en posesion
de la titulacion minima que se requiere (certificado de escolaridad)

b) Acreditacion documental de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién
en la fase de concurso.

c¢) Justificante de abono de la tasa por derechos de examen (Anexo 1V)

d) Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en
inhabilitaciéon absoluta o especial para el ejercicio de empleos publicos. (Se
incluye en Anexo llI).

e) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico y psiquico
que impida el desempefo de las correspondientes funciones. (Se incluye en
Anexo ).

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente. (Se incluye en Anexo IlI).

Octava. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en sede electronica, se sefalara un plazo de
subsanacion de defectos que, de acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sera de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion de la
mencionada resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos. Asimismo, en
dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacion pertinente por los interesados.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos que, igualmente, sera objeto
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de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina web municipal y en
sede electronica. En esta resolucion se hara constar la designacion nominal del Tribunal
Callificador, y el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio y la relacion nominal
de aspirantes admitidos y excluidos, con su correspondiente DNI e indicacion de las
causas de su exclusion.

La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos de la resolucion por la
que se declare aprobada la lista de admitidos y excluidos sera determinante de los plazos
a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, con una antelacion minima de 72 horas.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva,
incluso durante la celebracion de los ejercicios, se advierte en las solicitudes de los
aspirantes inexactitud o falsedad que fuera causa de exclusion, esta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

Contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante la misma Autoridad que la ha dictado, o bien interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar
a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el érgano competente del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Novena. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador juzgara los ejercicios del proceso selectivo. Su composicion
colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

Dicho Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y cuatro Vocales, de
los cuales uno de ellos ejercera la funcién de Secretario. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer una titulacion
igual o superior a la requerida para el ingreso en la plaza convocada, y pertenecer
al mismo o superior grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal estara integrado, ademas, por los respectivos suplentes que,
simultaneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni
actuar sin la presencia de la mayoria de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos
el Presidente y el Secretario 0 sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
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de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del Presidente en los supuestos de
empate.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Alcalde,
cuando concurran en ellos cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a
tenor de lo establecido en el articulo 24 de la misma Ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal Calificador podran
actuar indistintamente en relacion con el respectivo titular, excepto una vez haya tenido
lugar el inicio de una sesion.

El Tribunal Calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los ejercicios,
tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a la fijacidon de distintas sedes para su
realizacion, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera surgir
en el desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para todas o
algunas de las pruebas.

Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccidn exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el nimero
de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que,
bajo la direccion del Secretario del Tribunal, en numero suficiente que permita garantizar
el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

A los efectos de la percepcion de asistencias que regula el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

Los acuerdos del Tribunal se haran publicos, en todo caso, en la sede electrénica del
Ayuntamiento (tablén de anuncios)

Décima. Desarrollo de las pruebas selectivas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su identidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del Documento Nacional de Identidad o, en
su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Para el orden de actuacion de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se atendera al resultado del sorteo al que se refiere el articulo 17
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
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Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes sera el de concurso-oposicién, con
los ejercicios, valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo .

El programa que rige el procedimiento selectivo figura como Anexo Il a esta
convocatoria.

Undécima. Lista de aprobados, publicacion de los resultados y propuesta de
nombramiento.

El Tribunal publicara en su pagina web municipal y sede electrénica la puntuacién
total del proceso selectivo consistente en la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de oposicion y concurso.

La puntuacion total determinara el orden de clasificacion definitiva y, por tanto, la
propuesta del Tribunal a favor del aspirante que haya obtenido por dicho orden.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la puntuacién obtenida en
la fase de oposicion; de persistir la igualdad, por los apartados de la fase de concurso,
teniendo prioridad quien haya obtenido mayor puntuacion en la experiencia profesional.
En ultimo caso, se recurrira al sistema de sorteo publico.

El aspirante propuesto presentara en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales a partir de la publicacion de los resultados del proceso selectivo y sin
necesidad de mayor requerimiento, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

De no presentarse en el plazo indicado se correra la lista de aprobados por el orden
de puntuacion hasta donde fuere necesario.

El Alcalde debera contratara como personal laboral fijo al aspirante propuesto,
en el plazo de un mes a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El
nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez
publicado el nombramiento, éste debera incorporarse en el plazo de un mes.

Duodécima. Bolsa de empleo para sustituciones

Aquellos aspirantes que no resulten seleccionados pasaran a integrar una bolsa de
trabajo temporal que sera utilizada en casos de sustitucion o vacante en cualesquiera de
las plazas correspondientes a los puestos de Limpiador de Edificios Municipales de este
Ayuntamiento (2-SC-1.2.0-01, 2-SC-1.2.0-02 y 2-SC-1.2.0-03)

Esta bolsa derogara cualquier otra anterior que pudiera estar en vigor.
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El orden de prelaciéon de los aspirantes que conforman la bolsa de trabajo se
establecera conforme a las puntuaciones obtenidas en este proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion obtenida por varios aspirantes, sera criterio
para dirimir el desempate lo establecido en la clausula 11 de estas bases.

Dicha bolsa de empleo sera aprobada por la Alcaldia y se publicara en la pagina web
municipal y en sede electronica.

Los aspirantes que no deseen ser incluidos en la misma deberan comunicarlo por
escrito al Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros.

Decimotercera. Orden de llamamiento y funcionamiento de la bolsa.

El orden de preferencia debera ser respetado en el momento de efectuar un nuevo
nombramiento como personal laboral fijo.

El llamamiento se realizara via telefonica. La comunicacion se efectuara mediante un
maximo de dos llamadas por aspirante realizadas en horario de 8 a 15 horas, mediando
entre ellas un minimo de 3 horas, salvo en aquellos casos excepcionales, y debidamente
justificados, en los que por necesidades urgentes del servicio se requiera la contratacién
inmediata del candidato/a, y se tenga que prescindir por tanto del cumplimiento del horario
mencionado.

En cualquier caso, de no ser posible la comunicacién, se pasara al siguiente aspirante.

En el expediente administrativo correspondiente debera constar diligencia en la que
se refleje la fecha, hora/s de las llamadas telefonicas, asi como la respuesta que se
hubiere recibido.

Para la correcta localizacion de los candidatos, los integrantes de la bolsa estan
obligados a comunicar por escrito cualquier variacion del nimero de teléfono sefialado;
de lo contrario quedaran ilocalizados y por tanto, excluidos.

Se consideran causas justificadas de renuncia a la oferta de trabajo las siguientes
circunstancias, las cuales deberan estar acreditadas documentalmente:

— Estar trabajando en el momento de ser llamado por este Ayuntamiento.

— Estar en situaciéon de incapacidad temporal derivada de una enfermedad,
accidente de trabajo o baja maternal, con comunicacion de la baja.

— Fallecimiento de familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

— Estar realizando cursos homologados en Administraciones Publicas y otros
organismos, con certificacion oficial.

Estas situaciones no daran lugar al desplazamiento o a la baja en la bolsa de empleo,
respetandose por tanto el orden del aspirante en la lista cuando se produzca la préxima
necesidad de personal. En estos casos sera necesario aportar el correspondiente
justificante en un plazo no superior a cinco dias habiles desde que se produce el
llamamiento telefonico, los cuales quedaran en situacion de suspension de llamada
hasta que finalicen las causas alegadas. La no remision del documento que acredite
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la justificacion de dichas causas da lugar al desplazamiento al ultimo lugar de la bolsa
constituida. En caso de que finalice el motivo de la causa alegada, debera comunicarlo
por escrito, inexcusablemente, pues de lo contrario no sera llamado para las siguientes
ofertas de trabajo que por orden de prelacion le correspondan.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de
trabajo injustificadamente, no contesta o se encuentra en situacion de ilocalizacion,
pasara al final de la lista, salvo que el interesado manifieste expresamente su voluntad
de ser excluido de la misma.

Se considera causa de exclusion, y por tanto baja en la bolsa, cuando el Ayuntamiento,
tras efectuar un tercer llamamiento para distintas ofertas de trabajo, el aspirante rechace
la oferta injustificadamente, se abstenga de contestar o se mantenga ilocalizable.

Decimocuarta. Normas finales.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la
Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; y la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Eltribunal estafacultado, durante todo el proceso selectivo, para adoptar resoluciones,
criterios y medidas para el buen desarrollo del procedimiento de seleccion, con relacion
a aquellos aspectos no regulados en la presente convocatoria o en la legislacion vigente.
Ademas, resolvera las cuestiones que surjan con la aplicacion de las normas establecidas
en estas bases.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella, asi como las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados los los/las
interesados/as, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
enlaley29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

Concurso-oposicién de libre acceso
FASE OPOSICION: Maximo 80 puntos.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, ambos de caracter obligatorio y
eliminatorio.

— Primer ejercicio.

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas 5 adicionales
con caracter de reserva para posibles anulaciones. En cada pregunta habra tres
respuestas alternativas, siendo una sola la correcta y que versaran sobre los contenidos
del programa que se recogen en el Anexo Il de la convocatoria.

Se calificara arazén de 1 punto por cada respuesta correcta. Las respuestas erréneas
se penalizaran con 0,20 puntos y no se puntuaran las preguntas no contestadas.

La puntuacion maxima de este ejercicio se establece en 40 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 20 puntos.

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes contaran con 60 minutos.

La convocatoria para la realizacion de la prueba se realizara en llamamiento Unico,
quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada
que se apreciara por el Tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes
deberan ir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

— Segundo ejercicio

Consistira en la realizacion in situ de una o varias tareas, a criterio del Tribunal
Callificador, relacionadas con las funciones de la plaza que se convoca y temario especifico
recogido en el Anexo Il.

Para el desarrollo de este ejercicio los aspirantes contaran con 60 minutos

La convocatoria para la realizacion de la prueba se realizara en llamamiento Unico,
quedando eliminados quienes no comparecieran salvo causa de fuerza mayor acreditada
que se apreciara por el Tribunal, el cual resolvera lo que proceda. Todos los aspirantes
deberan ir provistos del D.N.I. o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

La puntuacion maxima de este ejercicio se establece en 40 puntos, quedando
eliminados aquellos aspirantes que no obtengan una puntuacién minima de 20 puntos

— Calificacion final de la oposicion

La calificacién final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de
las puntuaciones totales obtenidas en los dos ejercicios. A continuacion se configurara
una lista, ordenada por puntuacion de mayor a menor, que contendra a todos/as
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los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, de acuerdo con los criterios

establecidos en las bases de esta convocatoria.

FASE CONCURSO: Maximo 20 puntos.

Esta fase de concurso no tiene caracter eliminatorio; las puntuaciones se otorgaran
y haran publicas una vez celebrada la fase de oposicién, realizandose exclusivamente
respecto de los aspirantes que hayan superado la misma.

En esta fase se valoraran los méritos que a continuacioén se detallan y referidos al dia
de la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

1. Experiencia profesional. Hasta un maximo de 15 puntos

analoga a la que se oferta o cuyas
funciones estén directamente
relacionadas con el mismo

Por cada mes de servicios 0,10 puntos |La acreditaciéon de esta experiencia

prestados en cualquier por mes profesional debera realizarse

Administraciéon Puablica, como trabajado mediante certificado o informe de

funcionario, contratado laboral la Administracion contratante, que

o interino, para puestos de debera indicar expresamente el

naturaleza analoga a la que se puesto desempefiado, la fecha de

oferta o cuyas funciones estén inicio y su finalizacién, asi como el

directamente relacionadas con el tipo de jornada. No computaran otros

mismo documentos que no cumplan dichos
requisitos. No computaran contratos de
formacion o similares.

Por cada mes de servicios 0,10 puntos |La acreditacion de esta experiencia

prestados en la empresa privada, |por mes profesional debera realizarse

para puestos de naturaleza trabajado mediante la aportacion de la vida

analoga a la que se oferta o cuyas laboral actualizada (maximo 1

funciones estén directamente mes de antigtiedad) junto con los

relacionadas con el mismo correspondientes contratos que
deberan indicar expresamente el
puesto desempefiado, la fecha de
inicio y su finalizacién, asi como el tipo
de jornada
No computaran contratos de formacion
o similares.

Por cada mes trabajado por 0,10 puntos |La forma de acreditar esta experiencia

cuenta propia como auténomo por mes sera a través de la vida laboral

para puestos de naturaleza trabajado actualizada (maximo 1 mes de

antigliedad) y el alta en Hacienda
(modelo 036/037), debiendo quedar
indubitadamente acreditada la
actividad laboral desarrollada, asi
como las fechas de inicio y finalizacion.

Se reducira la puntuacion proporcionalmente en el caso de servicios prestados con
caracter parcial, y unicamente computaran los meses completos.
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2. Méritos académicos. Hasta un maximo de 5 puntos

Cursos de formacion y De 10 a 25 horas horas: | Copia autenticada del
perfeccionamiento que tengan 0,05 puntos titulo o certificado del
relacion con las funciones del De 26 a 50 horas: 0,10 curso correspondiente
puesto de trabajo, impartidos y puntos donde conste numero
homologados por organismos De 51 a 100 horas: 0,25 |de horas.
oficiales, universidades, sindicatos puntos En caso de acreditarse
y cualquier administracion publica De 101 horas en cursos de similar
(Estatal, autonémica o local) adelante: 0,50 puntos contenido, se puntuara
el de mayor numero de
horas
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ANEXO Il

PROGRAMA

Temario

Tema 1. — La Constituciéon Espanola: estructura y contenido. Titulo Preliminar.
Titulo | De los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. — El régimen local espainol. EI municipio: organizacién y competencias
(Titulos Iy Il de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local)

Tema 3. — El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.
Derechos, deberes de los empleados publicos (Titulos 1l y Il del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico)

Tema 4. — Conceptos generales de limpieza. Funciones del personal de limpieza de
edificios publicos. Metodologia: planificacién y organizacion

Tema 5. — Productos de limpieza: tipos de productos, aplicacién, composicion y
propiedades. Etiquetado, manipulacién, trasvase y almacenamiento.

Tema 6. — Utensilios y maquinaria de limpieza. Mantenimiento y conservacion.
Tema 7. — Limpieza de suelos, paredes y techos

Tema 8. — Limpieza de banos, aseos publicos y urinarios.

Tema 9. — Limpieza de ventanas, cristales y espejos.

Tema 10. — Limpieza de muebles de madera, de cuero y tapizados.

Tema 11. — Tipos de residuos. Identificaciéon y tratamiento. Recogida, evacuacion y
reciclaje.

Tema 12. — Prevencion de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.
En el supuesto de que algun tema de los integrantes en este anexo se viese afectado

por alguna modificacion, ampliacion o derogacion normativa, se exigira en todo caso la
normativa vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas
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ANEXO ll1I

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/ CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de las persona s interesadas en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén social,
segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Id entidad o documento identificativo
equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recur-
sos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera acreditarse la
representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electronica

Notificacion postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
teléfono movil fax email
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vistala convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, en relacién con la convocatoria
para la seleccién de una plaza de limpiador de edificios municipales, conforme a las bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

« Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

o Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auto-
nomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso-
lucién judicial, para el acceso absoluta o especial para empleos o para ejercer funciones similares
a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

« Tener la titulacion exigida.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

TITULOS QUE DECLARA POSEER Y RELACION DE MERITOS ALEGADOS, CUYO COPIA PRE-
SENTAR:
OBLIGATORIOS: Certificado escolar o equivalente.

Titulaciones o certificados que se quieran aplicar a la fase de concurso.
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Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referen-
ciado.

Deber de informar sobre la proteccion de datos

[X]
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instan-
cia y en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administra-

tivos.

Responsable Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros

Finalidad principal Tramitacidn, gestion de expedientes administrativos y actuaciones admi-
nistrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimientos de una misidn realizada en interés publico o en el gjercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cesién de datos No hay prevision de cesion de datos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cuales-
quiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En , a de de 2026.
El solicitante o su representante legal,

Fdo:

CV: BOCYL-D-17032026-52-26



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Martes, 17 de marzo de 2026 Pag. 179

ANEXO IV

JUSTIFICACION DE INGRESOS DE LA TASA POR DERECHOS DE PARTICIPACION
EN LA PRUEBA SELECTIVA.

El interesado D/D?
con NIF ha satisfecho la cantidad de 10,00 euros.

CONCEPTO: CONCURSO-OPOSICION + DNI (PERSONA INTERESADA)
Entidad: CAIXABANK Numero de cuenta ES45 2100 0627 41 2200029810.
Sello:

Fecha:

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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