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Ayuntamiento de Espinosa de los Monteros

RESOLUCION ALCALDIA

Vista la diligencia de llamamiento de la bolsa de empleo de la categoria de
Socorrista, de fecha 21 de mayo de 2026, de la que resulta el agotamiento de la
misma al no haberse cubierto los puestos ofertados por ninguna de las personas
integrantes de dicha bolsa.

Vista la necesidad de proceder a la cobertura temporal de dos puestos de
Socorrista para prestar servicio en las piscinas municipales de Espinosa de los
Monteros durante el periodo comprendido entre el 29 de junio y el 7 de
septiembre de 2026.

Vista la diligencia de conformidad con observaciones emitida por la Intervencién
Municipal con fecha 22 de mayo de 2026.

Y en virtud de las competencias atribuidas a esta Alcaldia por el articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVE

PRIMERO: Dirigir oferta de empleo al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn para la seleccion de personal con la categoria profesional de Socorrista, en
los siguientes términos:

¢ NuUmero de puestos a cubrir: 2.
¢ Numero de candidatos a remitir por el Servicio Publico de Empleo: 6.
e Requisito: estar en posesiéon de la titulacién de SOCORRISTA.

SEGUNDO: Establecer como sistema de seleccién el concurso de valoraciéon de

méritos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.7 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, con arreglo al siguiente baremo:

A) Méritos profesionales (experiencia laboral)

Puntuacién maxima: 5 puntos.

Se valorara la experiencia profesional acreditada en puestos de trabajo con
funciones propias de Socorrista, otorgdndose:

e 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados.
No se computaran las fracciones de mes resultantes.
Acreditacion de la experiencia:
La experiencia debera acreditarse mediante la presentacion de:

¢ Informe de vida laboral actualizado.
e Contratos de trabajo, certificados de empresa o certificados de servicios
prestados.

La documentacién debera indicar expresamente:

e Fecha de inicio y finalizacién de la relacién laboral.
¢ Puesto desempenado.
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Funciones realizadas.
e Jornada de trabajo.

La puntuacién correspondiente a los servicios prestados a tiempo parcial se
reducird proporcionalmente. No serdn objeto de valoracién aquellos contratos o
certificados que no permitan identificar de forma clara el puesto y las funciones
desempenadas.

B) Formacion
Puntuacion maxima: 1 punto.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento relacionados con las
funciones del puesto, impartidos u homologados por organismos oficiales,
universidades, organizaciones sindicales o cualquier Administracién Publica
(estatal, autondmica o local).

Las titulaciones y diplomas expedidos en el extranjero deberdn presentarse
debidamente homologados y acompafados de traduccién oficial, en su caso.

La valoracion serd la siguiente:
e Cursos de 50 a 74 horas: 0,10 puntos por curso.
e Cursos de 25 a 49 horas: 0,05 puntos por curso.
e (Cursos de 15 a 24 horas: 0,01 puntos por curso.

TERCERO: Que en caso de empate, se valore con un maximo de 0,5 puntos el
candidato con mayor puntuacién en experiencia profesional.

CUARTO: Que se constituya para estas contrataciones una comision de seleccién
formada por los funcionarios de carrera y personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Espinosa de los Monteros que a continuacion se detallan y cuya funcién serd
la de valorar los méritos que presenten en tiempo y forma los candidatos, asi
como proponer los nombramientos que correspondan al 6rgano competente:

e Presidenta: Ménica Ferndndez Ventura
e Vocal-Secretaria: Carmen Pantaleén Garrido
e Vocal: Sarai Montiel Lépez

QUINTO: Que se dé cuenta de la presente resolucidn en la siguiente sesién
plenaria de caracter ordinario que se celebre.

Asi lo ordena y firma el Sr. Alcalde de Espinosa de los Monteros, D. Jean Paul
Sanchez Ruiz (DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)
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